W wiekszosci wydarzen teatralnych istnieje scisty podziat na aktordw i widzéw, a rola tych drugich jest bierna i
ogranicza sie do obejrzenia sztuki. Teatr Interaktywny tym rézni sie od tradycyjnych przedstawien, ze na rézne
sposoby angazuje publicznos¢, dajac jej mozliwos¢ bardziej aktywnego kontaktu z historig, jej bohaterami, a
takze z innymi widzami - odbiorcami przedstawienia. W niniejszym artykule postaram sie opisac szeroko
rozpowszechniony w Wielkiej Brytanii model projektu TIE (Theatre in Education) jako jedng z form Teatru
Interaktywnego. Projekty TIE w swojej pierwotnej formie przeznaczone byty gtéwnie dla dzieci i mtodziezy,
coraz czesciej jednak dziatania oparte na strukturze TIE wykraczajg poza obszar tradycyjnie rozumiane;
edukacji i kierowane s3 do szerszych grup odbiorcéw - niekoniecznie zwigzanych z instytucjami oswiatowymi.
Wydaje sie, ze ta metoda, niestety mato znana i rzadko stosowana w Polsce, moze by¢ skutecznym
narzedziem spotecznej interwencji.

Metoda TIE - rys historyczny

Pojecie TIE (Theatre in Education) oznacza specyficzng forme teatru, ktdra narodzita sie w Wielkiej Brytanii w
drugiej potowie XX w. Jej powstanie uwarunkowane byto préba zastosowania medium, jakim jest teatr, w celu
osiggniecia okreslonych pedagogicznych celéw. Stworzenie tej metody edukacyjnej byto reakcja zaréwno na
potrzeby teatru, ktory poszukiwat nowych sposobdéw porozumiewania sie z réznorodna publicznoscig, jak i
szkoty - poszukujacej nowych, interaktywnych metod edukacyjnych.

Za zespot teatralny, ktory jako pierwszy stworzyt projekt TIE (rok 1965), uwaza sie Belgrade Theatre w
Coventry. Oczywiscie, projekt ten nie byt wyizolowanym wydarzeniem i wiazat sie z rozwojem teatru i coraz
czestszym wykorzystywaniem metod teatralnych w celu efektywnego, interaktywnego nauczania w XX wieku.
Powstanie TIE Scisle wigze sie z atmosferg eksperymentowania oraz proba dotarcia zespotdw teatralnych do
szerszej publicznosci i nawigzania bardziej Scistego kontaktu ze spotecznoscia, co charakteryzowato brytyjskie
teatry w potowie lat szescdziesigtych XX w. Na polu edukacji coraz wiecej mdwito sie o funkcjonalnym
znaczeniu sztuki w rozwoju dziecka i koniecznosci wprowadzenia zaje¢ dramy - ktorej coraz czesciej zaczeto
uzywac jako techniki edukacyjnej - do programu szkolnego. Rozpowszechnienie sie réznych form teatru,
poczawszy od teatrow dla dzieci, a skonczywszy na teatrze politycznym, spowodowato coraz czestsze
traktowanie teatru jako edukacyjnego medium i sity do spotecznej zmiany. Pomyst stworzenia grupy aktorow-
nauczycieli (profesjonalistdw majacych przygotowanie zaréwno aktorskie, jak i pedagogiczne), ktérzy jezdza
po szkofach z przedstawieniem potaczonym z warsztatem dramowym przeznaczonym dla matej liczby
uczestnikow, szybko rozpowszechnit sie w Anglii, a takze poza nig. W latach osiemdziesigtych grupy TIE
dotarty do catego spektrum edukacyjnego. Organizowane byty projekty TIE przeznaczone dla ucznidw
zarowno ze szkdt podstawowych, gimnazjow, licedow, jak i dla dzieci z klubéow mtodziezowych, szkot
specjalnych. W tym okresie powstaty najbardziej innowacyjne projekty. Obok bezposredniego wigczenia
uczestnikow w prezentowana historie (przedstawienie), podczas ktérej mogli oni spotkac sie i porozmawiac z
bohaterami i stac sie aktywnymi autorami narracji, tworzone byty takze projekty, w ktorych dzieci staraty sie
odkry¢, co sie stato w danej sytuacji (historii), a takze pomagaty bohaterom, badaty dowody, przestuchiwaty
swiadkow lub miaty podjac decyzje, ktéra pociggata za soba reperkusje dla bohaterdw.
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Pojecie projektu TIE - proba definicji i wyrdznienia cech charakterystycznych

Tym, co wyroznia metode TIE na tle innych form teatralnych, jest koncepcja programu. TIE nie jest tylko
przygotowaniem przedstawienia, jednorazowym wydarzeniem, ale koordynowanym i szczegotowo
ustrukturalizowanym projektem. Program taki sktada sie z wielu aktywnosci przygotowanych przez grupe
teatralng i w swojej tradycyjnej formie dotyczy tematu odnoszacego sie zaréwno do szkolnego programu
nauczania, jak i zycia dzieci. TIE zwykle realizowane sg w szkotach lub innych instytucjach oswiatowych i
bezposrednio aktywizujg uczestnikow do dziatania zwigzanego z omawianym tematem[1]. Jednakze nie ma
jednej formuty okreslajacej wyglad projektu TIE. To, jak jest skonstruowany, jaki bedzie jego styl, czas trwania
etc. zalezy m.in. od jego celow, tematyki, a takze od tego, dla jakiej grupy docelowej jest tworzony. Coraz
czesciej organizowane s3 dziatania o strukturze TIE niemajace bezposredniego powigzania z programem
szkolnym, aich adresatem nie jest tylko mtoda publicznos¢.

Koncepcja programu, realne zaangazowanie uczestnikow, ktore wykracza poza dyskusje z publicznoscig po
przedstawieniu, odrdznia dziatania oparte na modelu TIE od innych wydarzen teatralnych majacych
edukacyjne korzenie, np. popularnych w Polsce teatrow profilaktycznych[2]. Projekty TIE poza prezentacja
przedstawienia stanowig kombinacje warsztatow (majgcych miejsce przed przedstawieniem, w jego trakcie
lub po nim), dyskusji i symulacji. Formy wykorzystywane odwotujg sie zaréwno do tradycyjnych elementow
teatralnych (takich jak bycie w roli, uzycie dialogu-scenariusza, kostiumow, czesto efektéw scenicznych i
dzwiekowych), jak i dramy edukacyjnej oraz symulacji (strukturalizowanej gry fabularnej, podczas ktorej
uczestnicy muszg podejmowac rézne decyzje dotyczace fikcyjnych, ale zyciowo prawdopodobnych sytuacji).
W programach TIE czesto wykorzystywany jest Teatr Forum[3], Teatr Obrazu, technika goracego krzesta[4].
Ze wzgledu na interaktywnos¢ podejmowanych dziatan projekty o strukturze TIE zwykle przeznaczone s3
jednorazowo dla niewielkiej liczby uczestnikdw (np. w przypadku projektow adresowanych do uczniow - jedna
klasa), a nie szerokiej publicznosci.

Warto takze zauwazy¢, ze projekty TIE nie ograniczaja sie do wydarzen majacych miejsce w szkole czy teatrze,
do ktdrego zabierani sg uczestnicy. Wiele zespotdéw TIE organizuje wprowadzajace warsztaty dla nauczycieli,
ktorych klasy beda braty udziat w projekcie. Majg one na celu przedstawienie nauczycielom metody, celow i
zatozen projektu oraz omoéwienie ich roli podczas jego realizacji. Nauczyciele czesto dostajg edukacyjny pakiet
dotyczacy nie tylko projektu, ale zawierajacy takze zwigzany z nim tematycznie materiat, oraz sugestie, jak
mozna go wykorzysta¢ w dalszej pracy z dzie¢mi. Spotkanie grupy TIE i nauczycieli stwarza mozliwos¢
wymiany doswiadczen, zyskania istotnych informacji o przysztych uczestnikach (ich potrzebach, wiedzy czy
umiejetnosciach), dyskusji dotyczacej stabych i mocnych stron programu, a takze jest okazjg do ustyszenia
konstruktywnej krytyki programu przez nauczycieli. Scista wspétpraca pomiedzy aktorami-nauczycielami a
osobami pracujgcymi w instytucjach, w ktorych realizowany jest projekt, stanowi wiec istotny element i moze
przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci programu.

Na swiecie istnieje wiele zespotéw TIE realizujgcych réznorodne projekty, nie tylko w szkotach, ale takze w
domach kultury, klubach mtodziezowych, ogniskach wychowawczych i z pewnoscig w wielu jeszcze innych
instytucjach. Trudno jest moéwi¢ o jednym modelu. Mimo to Ken Robinson w swoim eseju zatytutowanym
~Ewaluacja TIE" wskazuje na pewne cechy charakterystyczne projektdw przeprowadzanych w szkole.

Programy te, jak zauwaza, sa:
1., Tworzone dla znacznej liczby szkdt, dla szeroko okreslonej grupy dzieci, np. w wieku od 10. do 12. roku

zycia, ktdrej zespoty TIE przewaznie nie znajg, mimo ze moga posiadac o niej jakies informacje. Nauczyciel
pracujacy w szkole spotyka sie z t3 sama grupa regularnie i zna uczniow.
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2. Czas zaangazowania w prace z okreslong grupg ucznidw jest krotki w odrdznieniu od dtugotrwatej pracy
nauczyciela. Zespoty TIE nie maja tego samego stopnia pedagogicznej odpowiedzialnosci, jaka posiada nauczyciel.
Nauczyciel jest wigczony w rozwdj okreslonych umiejetnosci przez dtugi okres i jest zobowigzany do

omowienia szeregu tematdw. Projekty TIE dotyczg zwykle jednego tematu. Ogdlnie moéwiac, grupy TIE sa
zobowigzane do wptywania na zrozumienie przez dziecko okreslonego tematu - to wszystko. Jaki temat
podejma w swoich projektach, jest bardziej sprawa wyboru niz koniecznosci.

3. Zespoty TIE mogg zbadac okreslony temat gtebiej niz zwykty nauczyciel, poniewaz pracujg jako grupa
specjalistyczna (w omawianiu okreslonego tematu). Moga zorganizowac robigca wrazenie, wyrazista
prezentacje materiatu, ktorej nie mozna by zorganizowac, wykorzystujac jedynie Srodki konkretnej szkoty"[5].

Aktor-nauczyciel

W angielskim pismiennictwie osoby realizujace projekty TIE przeznaczone dla dzieci i mtodziezy nazywane s3
aktorami-nauczycielami i tworzg tzw. zespoty TIE. Poniewaz celem prezentacji przedstawienia teatralnego,
potaczonego zwykle z warsztatem dramowym, jest edukacja, poszerzanie horyzontow, sprowokowanie pytan
i wzbudzenie refleksji dotyczacej otaczajgcego swiata, musza oni posiada¢ wiedze i umiejetnosci zardwno z
zakresu praktyki teatralnej czy wiedzy o teatrze, jak i edukacji (podstawy merytoryczne oraz zdolnosci
pedagogiczne).

Artysci, ktorzy czesto wchodza na teren szkoty lub innej instytucji edukacyjnej, nie sa tylko aktorami, ale takze
trenerami, ktorzy pracuja z grupa. Budowanie programu TIE to co$ znacznie wiecej niz jedynie tworzenie
przedstawienia teatralnego. Opisany w artykule Aldony Zejmo-Kudelskiej program ,Na krawedzi"[6]
dotyczacy zdrowia psychicznego, wymagat wielogodzinnych préb zwigzanych ze stworzeniem poruszajgcego
przedstawienia, ale takze bardzo dogtebnego zapoznania sie przez wszystkie osoby biorgce udziat w
przygotowaniach i realizacji projektu z podejmowanym tematem. Ponadto w projekt zaangazowani byli nie
tylko aktorzy, pedagodzy, ale takze osoby, ktdre profesjonalnie zajmujg sie zdrowiem psychicznym.
Przedstawienie, warsztaty oraz tres¢ materiatow edukacyjnych pod wzgledem merytorycznym konsultowane
byty m.in. ze specjalistami (psychiatrami i pedagogami) z Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.
Warto takze zauwazy¢, ze aktorzy bioracy udziat w projekcie musieli doktadnie rozumie¢ podejmowang
problematyke oraz wykazywad umiejetnosci pracy z grupa.

Tematyka

Wiele zespotow TIE podejmuje w swych projektach tematy zwigzane z edukacjg w zakresie istotnych kwestii
spotecznych, moralnych czy politycznych odnoszacych sie bezposrednio do swiata, w ktérym zyja adresaci
projektu. Podejmowanie takich problemoéw czesto motywowane jest, jak pisze Tony Jackson, gtebokim
przeswiadczeniem niesprawiedliwosci spotecznej panujacej w wielkich spoteczenstwach, przez co wiele grup
teatralnych poczuwa sie do odpowiedzialnosci przyczynienia sie w pewien sposob do tworzenia lepszego
Swiata[7].
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Wymiar edukacyjny

TIE jest na pewno przyjemnym, ekscytujgcym doswiadczeniem wyrdzniajgcym sie sposrdd pozostatych zajed
szkolnych. Grupa aktoréw-nauczycieli, ktéra pojawia sie w budynku szkoty z projektem, na pewno oznacza
zniesienie rutyny lekcji, wzbudza zainteresowanie, co jest pierwszym krokiem do zbudowania motywacji. Zespot TIE
ma te przewage nad nauczycielem szkolnym, ze moze wykorzystaé naturalng ciekawosc¢, che¢ poznawania nowych
rzeczy, ktdra jest bardziej pierwotna niz czasem negatywny stosunek dziecka do instytuc;ji

oswiatowych. Wiekszos¢ zespotdw TIE zyskuje uwage dzieci na czas trwania projektu i zapewnia im
satysfakcjonujgce doswiadczenie edukacyjne. Jezeli im sie to nie udaje, zwykle spowodowane jest to
zignorowaniem odbiorcy lub nieumiejetnoscia poradzenia sobie z poczatkowa pozytywnag sita
motywacyjng[8]. Oczywiscie, zaangazowanie i pozytywna motywacja nie s3 same w sobie edukacyjne, ale
stanowig warunek niezbedny takiego nauczania, jakie oferujg dramai teatr.

Nadrzednym zadaniem projektu TIE jest zaprezentowanie informacji dotyczacych okreslonego tematu czy
problemu w celu wzbudzenia refleksji i doprowadzenia do sytuacji, w ktorej uczestnik identyfikuje sie z roznymi
postaciami i ich punktem widzenia. Twdrcy TIE wierzy, ze proces ten moze doprowadzi¢ do zmiany postaw i
sposobu myslenia, co z kolei moze wptynac na zmiane zachowania. Szeroko rozpowszechniony i udowodniony jest
poglad moéwigcy o tym, ze ogladajac pewne procesy i uczestniczac w nich, lepiej je rozumiemy i zapamietujemy.
Ogladanie przedstawienia teatralnego, ktorego akcja osadzona jest w konkretnych warunkach historycznych czy
geograficznych, z pewnoscia utatwi uczestnikom zapamietanie tresci zwigzanych z nimi, a osobiste zaangazowanie
pomoze je lepiej zrozumied. Nie dotyczy to tylko faktow, statystyk, konkretnych informacji, ktorymi zasypywani sg
uczniowie podczas instytucjonalnej edukacji, ale takze procesow i aspektéw zwigzanych z zyciem spotecznym. Jak
stusznie zauwaza O'Tool, ,uczniowie powinni by¢ pozostawieni z usystematyzowanym (ustrukturalizowanym)
zrozumieniem podstawowych procesdw raczej niz wiedzg dotyczaca faktow, ktdra, nieuporzadkowana, moze by¢
bezwartosciowa. Dodatkowym aspektem jest mozliwos¢ lepszego zrozumienia interakcji miedzy ludzmi dzigki
wykorzystaniu konkretnych historii.

W tej formie nauczania uczestnikom prezentowana jest fikcyjna lub oparta na faktach opowies¢, w ktorej
postaci pokazane sg w sytuacji konfliktu. Zostaje im przedstawiony kontekst i dostaja szczegotowe informacje
dotyczace omawianej sytuacji i problemdéw w niej wystepujacych, a nastepnie zadawane s3a im przewaznie
pytania: jak doszto do powstania takiej sytuacji i co mozna zrobic, aby rozwigzac konflikt. Jezeli uczestnicy nie
posiadaja wystarczajgcej wiedzy, stymulowani sg do poszukiwania nowych informacji lub/i rozpoczyna sie
dyskusja nad mozliwymi rozwigzaniami. Zespoty TIE, tworzac swoje programy, opieraj3 je czesto na historiach
oraz dotaczajg sugestie dla nauczyciela, jak moze wykorzystac projekt w dalszej edukacji uczniow.

John O'Tool, piszac o kognitywnym znaczeniu TIE w rozwoju, przytacza przyktad projektu zrealizowanego
przez angielski zespdt w latach siedemdziesigtych (Belgrade Theatre, 1970). Publicznos¢ sktadajaca sie z
uczniow stawata sie rzadem fikcyjnego panstwa, ktéry miat pomoc premierowi podjac¢ decyzje dotyczace
roznych waznych kwestii, np. bezrobocia, ubdstwa, prawa i edukacji. Uczestnicy projektu mogli rozmawiac z
premierem, a takze z przedstawicielami roznych partii, ktoérzy mowili im o problemach panstwa i
mozliwosciach ich rozwigzania. Nastepnie dzielili sie na grupy i rozmawiali o réznych mozliwosciach oraz ich
politycznych i spotecznych skutkach. Czesto pojawiaty sie takze tematy dotyczace dylematéw moralnych.
Dzieki temu, ze decyzje, ktore podejmowali uczniowie, byty istotne dla rozwoju dalszej akcji przedstawienia,
mieli oni mozliwos¢ zrozumienia dziatania rzadu, a takze ideologii i wizji spoteczenstwa prezentowanej przez
rozne koncepcje polityczne. Uczyli sie mediacji i dyskusji, gdyz czasem decyzja podjeta przez jedng z grup byta
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niezgodna z decyzjg innej grupy, a wymagane byto porozumienie. Nie tylko poznawali zasady funkcjonowania
panstwa, ale mogli takze je w pewien sposdb zastosowac[9]. Uczniowie musieli réwniez wysuwad argumenty,
podejmowac decyzje, ale obserwowali takze konsekwencje tych dziatan. Symulacja z pewnoscia rozwijata
wiedze ucznidw w zakresie omawianej tematyki - angazowata ich nie tylko intelektualnie i fizycznie, ale takze
emocjonalnie.

Zaangazowanie uczestnikow

TIE ma dwa podstawowe wymiary: edukacyjny i dramatyczny, i to wifasnie one wyznaczajg jego specyfike.
Podstawowym celem prezentacji przedstawienia, podobnie jak we wszystkich formach teatralnych, jest stworzenie
sugestywnego widowiska, ktore poruszy widzéw. Projekty TIE, z ktorymi sie do tej pory spotkatam,

zawieraty zawsze tego typu prezentacje, ktdra wystawiana byta na terenie szkoty lub uczestnicy, by ja
obejrze¢, zabierani byli do teatru.

Rozwoj dramy edukacyjnej pozwolit doda¢ do tego jeszcze jedng mozliwos¢, a mianowicie bardziej aktywne,
w mniejszy lub wiekszy sposdb, wtaczenie publicznosci w akcje - jej realne uczestnictwo. To zaangazowanie
uczestnikow podczas wystawianego przedstawienia bedacego elementem projektu TIE moze by¢ zaréwno
wokalne, jak i fizyczne, moze by¢ jedynie dodatkiem wzbogacajgcym prezentacje, ale niezmieniajacym jego
istoty, lub integralng czescia struktury programu.

Ekspresja dramatyczna i aktywne uczestnictwo odbiorcow projektu TIE moga by¢ wywotane na wiele réznych
sposobow. Dzieci na przyktad, podobnie jak na zajeciach dramy, tworzg improwizacje, odgrywaja sceny,
budujg pomniki dotyczace tematdw zwigzanych z problemem prezentowanym w trakcie przedstawienia. W
projekcie zorganizowanym przez GYPT (Greenwich Young People's Theatre), dotyczacym sytuacji kobiety
maltretowanej, ktora nie potrafi odejs¢ od meza, uczestnicy mieli np. stworzy¢ ze swoich ciat pomniki
ukazujace rozbieznosci pomiedzy romantycznymi marzeniami a codziennoscig w zwigzkach.

W niektorych projektach aktywne zaangazowanie uczestnikdw jest nie tylko wazng czescig struktury, ale takze
istotnym czynnikiem dla rozwoju konfliktu, w ktéry zaangazowani sg bohaterowie prezentowanej historii, np.
wptywa na dalsze losy bohaterdw i rozwdj akcji. Uczestnicy sg w nig wtaczani w rdzny sposob. Moga wystepowacd
jako oni sami (np. jezeli projekt kierowany jest do ucznidow - jako uczniowie szkoty, do ktérej chodza) i mie¢ do
rozwigzania konkretny problem, na przykfad, jak pomaéc bohaterowi historii. Innym sposobem zaangazowania moze
by¢ wprowadzenie w fikcyjng sytuacje i nadanie uczniom pewnej cechy charakterystycznej, np. uczniowie zostaja
wprowadzeni w sytuacje, w ktorej staja sie cztonkami fikcyjnego klubu mtodziezowego czy mieszkancami matego
miasteczka, ktorzy musza zareagowac na pewng sytuacje, przypus¢my gwattowne rozprzestrzenianie sie dzumy.
Kiedy celem jest przekazanie i lepsze zrozumienie wiedzy historycznej, moga by¢ przyktadowo wprowadzani w role
polskich Zotnierzy i odgrywac sceny, ktore wydarzyty sie naprawde. Mogg by¢ zaréwno protagonistami, jak i
antagonistami, ofiarami lub heroicznymi bohaterami.

W niektorych programach przed uczestnikami staje mozliwos¢ wptyniecia na dalszy rozwdj prezentowanej historii
poprzez wejscie w role konkretnych bohaterow. W edukacyjnym projekcie dramowym dotyczacym praw cztowieka
,Cos o Kacprze"[10] uczestnicy podczas przedstawienia Teatru Forum mieli mozliwos¢ wejscia w role
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gtownego bohatera - Kacpra. Uczen jako Kacper musiat borykac sie z roznymi sytuacjami i to jak sie zachowat,
jaka podjat decyzje, miato wptyw na dalszy rozwdj akcji i tym samym na dalsze losy gtéwnego bohatera. W
momencie, kiedy aktywnos¢ uczestnikdow moze wptynac na rozwoj akcji, zmienia sie rodzaj doswiadczen.
Identyfikacja z bohaterem pozwala osiaggnac nowy poziom: fikcyjna historia, ktdra prezentowana jest podczas
przedstawienia, mogtaby sie wydarzy¢ lub nie, ale akcja dzieje sie w rzeczywistosci realnej[11]. Dzieki temu
uczestnicy moga zyska¢ nowe doswiadczenia, nowe umiejetnosci, realnie probowac¢ odnalezé
sie/przemyslec/dziata¢ w fikcyjnej, bezpiecznej sytuacji. John O'Tool jest zdania, ze element aktywnego
zaangazowania i identyfikacji z bohaterami prezentowanej historii, w ktdra uczestnicy maja mozliwosc
wigczenia sie, jest znaczgcym wktadem ruchu teatru edukacyjnego (TIE) na polu teatru w ogdle[12].

Zakonczenie

Projekty TIE czesto przez swdj specyficzny sposdb pracy ksztattuja z jednej strony umiejetnosci spoteczne i
intelektualne uczestnikow, takie jak praca w grupie, wspoétdziatanie, umiejetnosci efektywnej komunikacji,
empatii etc., a z drugiej - czesto ukazuja procesy zachodzace w spoteczenstwie. Jedng z zasadniczych funkgji
TIE jest ukazywanie motywodw i konsekwencji okreslonego zachowania, analizowanie postaw i pobudzanie
swiadomosci relacji miedzyludzkich, a takze relacji jednostki ze spoteczeristwem i jego instytucjami.

Dziatania teatralne oparte na modelu TIE zawsze zawierajg element interaktywnosci, inicjuja proces interakgji,
wymiany mysli, dyskusji, zbierania informacji. Krzysztof Ostaszewski w artykule ,Interaktywna profilaktyka"
jako metody pracy profilaktycznej wymienia metody podajace, aktywizujgce i interaktywne. Zauwaza, ze
zasadnicza rdéznica pomiedzy metodami aktywizujgcymi a metodami interaktywnymi - ktore jak wykazuja
badania sg najskuteczniejsze w pracy profilaktycznej - nie polega na odmiennosci stosowanych technik, lecz
na innej roli nauczyciela w procesie nauczania. Jak pisze: ,Stosujac metody podajace czy nawet aktywizujace
(takie jak burza mdzgow, dyskusje, gry, testy, quizy) nauczyciel nadal pozostaje gtdwnym zrodtem wiedzy,
kiedy jednak decyduje sie na uzycie metod interaktywnych, jego rola automatycznie ulega przeobrazeniu.
Staje sie bardziej organizatorem procesu nauczania, w ktérym uczniowie uczg sie od siebie nawzajem,
stwarzajac razem z nauczycielem sytuacje edukacyjne"[13]. Metody aktywizujace polegaja na inicjowaniu
przez nauczyciela komunikacji dwustronnej nauczyciel - uczen. Metody interaktywne stymulujg takze
komunikacje pomiedzy uczestnikami. Wydaje sie, ze powyzsze rozroznienie - oczywiScie w pewnym
uproszczeniu - analogicznie mozna by takze zastosowac do teatru majacego spoteczne czy edukacyjne cele.
Teatr interaktywny, ktérego forma jest opisana przeze mnie metoda TIE, nie tylko inicjuje komunikacje aktor -
widz, ale takze stymuluje komunikacje miedzy uczestnikami, ktérzy na rézne sposoby, wchodzac w historig,
uczg sie nie tylko od nauczycieli, prowadzacych, aktordw, ale takze od siebie nawzajem. Wtasnie dlatego
dziatania oparte na modelu TIE wykorzystujace interaktywne formy teatru moga by¢ skutecznym narzedziem
nie tylko na polu instytucjonalnej edukacji, ale takze szeroko rozumianej interwencji spoteczne;.
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Przypisy

[1] Por. Tony Jackson, Education or Theatre? The development of TIE in Britain, w: Learning trough Theatre.
New Perspectives on Theatre In Education, Routledge, London and New York, 2003, s. 4.

[2] Teatr profilaktyczny - przedstawienia dla miodej publicznosci, ktorych tematyka zwigzana jest z
podstawowymi problemami spotecznymi, tj. alkoholizmem, agresjg przemoca réwiesniczg, narkomania etc.
Zwykle dziatalnos¢ teatrow profilaktycznych skupia sie na organizowaniu przedstawien przeznaczonych dla
szerokiej publicznosci i nie zawiera koncepcji programu. W tym miejscu nie mozna pomina¢ dziatalnosci
krakowskiego Teatru Profilaktycznego, ktory przygotowuje programy profilaktyczno - wychowawcze, ztozone
z pieciu podstawowych elementdw. Elementy te to: scenariusze zajec "Lekcji wychowawczych inaczej"

(przeprowadzane przez nauczycieli szkolnych), multimedialny spektakl profilaktyczno-edukacyjny, spotkanie z
pedagogiem lub psychologiem po spektaklu, spotkanie ze "$wiadkiem", czyli z osoba uzalezniong od
narkotykéw lub uzalezniong krzyzowo (alkohol i narkotyki), rozmowy indywidualne z mtodzieza po
zakonczeniu Czesci Zasadniczej Programu.
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