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Na podstawie pracy zaliczeniowej na koniec Szkoty Treneréw Dramy
napisanej przez absolwentke Il edycji - Antonine Muzdzak
(kontakt: www.wygrajztrema.blog.pl / antonina_muzdzak@o02.pl)

Czy trener dramy jest ekspertem, nauczycielem, przewodnikiem? A moze powinien by¢ kolega
uczestnikdw, partnerem w ich doswiadczeniach warsztatowych? Czy jego rola moze
ograniczy¢ sie do bycia straznikiem struktury, ktéry jedynie nadaje ramy temu, co dzieje sie
podczas spotkania? Lepiej zeby dzielit sie swoimi przemysleniami czy zeby tylko empatycznie
stuchat? Kazde z tych pytan to temat na dtugie rozwazania. Ja chciatabym skupié sie na
pierwszym wymienionym w nich okresleniu - ekspert.

Dotychczas to stowo kojarzyto mi sie raczej z doradcami i profesorami, ktérzy wypowiadajg sie
na niezrozumiate dla mnie tematy, jak polityka, ekonomia czy gospodarka. Ale zauwazam, ze
eksperci wkraczajg takze na teren tzw. rozwoju osobistego. | tak mozemy znalezé dziesigtki
szkolen, warsztatéow, artykutéw, poradnikéw, konferencji i (nowosé!) webinarow, ktére
obiecujg nam, ze obecnosc¢ takiego czy innego eksperta zapewni nam asertywnos¢ w jeden
weekend, motywacje w 6 godzin albo skuteczng komunikacje po wystuchaniu jednego
wyktadu. Czasem nawet wystarczy jedno nagranie w Internecie, zeby ,zwiekszyé swojg
pewnos¢ w 60 sekund" [1] ! Najczesciej jednak poznanie tych wspaniatych metod konczy sie
westchnieniem: , Catkiem ciekawe... Ale u mnie nie dziata". Na szczescie w dramie jest inacze;j.

Moje pierwsze doswiadczenie z niewiedzg w dramie zwigzane byto z rolg uczestnika krétkiego
warsztatu prezentujacego te metode. Pamietam mojg dezorientacje odnosnie tego, co
wydarzyto sie w moich emocjach, myslach i ciele. | mimo tego, ze byto to dla mnie trudne
doswiadczenie (bytam w roli szefa, ktéry dyskryminuje pracownika z niepetnosprawnosciq i
miatam za mato czasu na wyjscie z roli i jej omdwienie), to przeze wszystkim doswiadczytam
sity i wolnosci dramy. Jak to rozumiem? Dajgc uczestnikom tak silne doswiadczenie, nie
mozemy przewidzie¢, jakie reakcje i wnioski z niego wyniosg. Wiec tym samym pozwalamy im
na wolnos¢ w tym zakresie. | jako uczestniczka pierwszego swojego dramowego warsztatu
poczutam wiasnie to - wolnos¢ wiasnych doswiadczen od wyobrazen czy zamierzen trenera.
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Kolejny etap moich rozmyslan o niewiedzy odbyt sie juz w roli trenera, a dokfadniej trenera
warsztatéw dla dzieci i mtodziezy. W tamtym czasie prowadzitam je dosyé czesto i raczej
ytradycyjnymi" metodami. Najtrudniejszymi momentami tej pracy byto dla mnie
konfrontowanie sie z brakiem zaangazowania ucznidw oraz skupianie sie podczas
projektowania aktywnosci na pytaniu: ,Jak to zrobi¢, zeby oni doszli do tego, ze...?".
Uswiadomitam sobie wtedy, ze w dramie nie musze mie¢ gotowych wnioskéw i spinac sie, czy
dzieci na pewno je zauwazg i do nich dojdg. Wiasciwym celem jest rozbudzenie refleksyjnosci,
Swiadomosci, samo poruszenie danego tematu. To, ze dziecko samo zada sobie wazne pytanie,
jest cenniejsze niz to, czy odnajdzie narzucong mu przez nauczyciela odpowiedz. | szczerze
mowigc, wole przyczyniaé sie do ksztattowania przysztych ,nie wiedzgcych, a myslacych"
pokolen. Najlepszym przyktadem takiego oddziatywania jest dla mnie Teatr Forum. W tej
metodzie wcigz zadziwia mnie to, ze w tak krétkim czasie mozna poruszyé az tyle waznych
watkow, angazujac jednoczesnie naprawde duzg liczbe uczestnikdw. Ciesze sie, ze na mojej
dramowej drodze miatam mozliwos¢ spotkania z nimi na jednej scenie.

Kolejne doswiadczenie zwigzane z niewiedzeniem, o ktérym chce napisaé, jest bezposrednim
powodem wszystkich rozmyslan na ten temat. Zapewne to dlatego, ze dotyczy waznego
kawatka moich zainteresowan i aktywnosci. Na pewno tez dlatego, ze byto roztozone w czasie
i byto jednym z wazniejszych moich projektow i osiggnieé. Tym doswiadczeniem jest
prowadzenie warsztatow ,Wygraj z trema". Przez poéttora roku odbyto sie 8 grup
warsztatowych - 5 zwigzanych z mojg pracq magisterska, w ktérych wzieli udziat uczniowie
szkdét muzycznych i 3 grupy otwarte. Mimo Zze miatam juz doswiadczenia trenerskie zanim
zdecydowatam sie prowadzi¢ te warsztaty i takze mimo tego, ze bytam kiedys$ uczennicg szkot
muzycznych, wiec znam specyfike tej grupy - zdecydowatam, ze pierwsze warsztaty bedg miaty
charakter pilotazowy. Miato to pozwoli¢ mi sprawdzi¢ siebie w nowym temacie, wyprébowac
i dopracowac scenariusz, ale takie (a dzi$ moge przyzna¢, ze chyba przede wszystkim)
zmniejszy¢é moj lek. A dotyczyt on gtéwnie tego, ze wydawato mi sie, ze uczestnicy beda
oczekiwac ode mnie bycia ekspertem i tego, ze o tremie bede wiedzie¢ wszystko. Moje obawy
szty nawet dalej - myslatam, ze mtodzi muzycy bedga chcieli, bym byfa wrecz czarodziejka, ktéra
odczaruje ich z tremy lub przynajmniej da jedng, uniwersalng metode na poradzenie sobie z
nig. Wszystkie te obawy na szczescie okazaty sie tylko wytworem mojej wyobrazni, a warsztaty
pilotazowe spetnity swojg funkcje - upewnitam sie w roli prowadzacej spotkania na ten
konkretny temat, a takze poznatam dokfadniej kilka pierwszych trem [2] .

Tak przygotowana i uspokojona przeprowadzitam kolejne 4 grupy warsztatdw z muzykami.
Byto to jedno z moich najwazniejszych zawodowych doswiadczen, a najwazniejsze - trenerskie.
Mysle, ze byto kluczowe dla decyzji o uczestnictwie w Szkole Trenerdw i rozwoju w tym wtasnie
kierunku. Spotkania dawaty mi mndstwo radosci, satysfakcji i spetnienia. Mimo tego, ze
odbywaty sie w weekendy (a wiekszos¢ z nich na dodatek rano), to po kazdym spotkaniu
czutam sie, jakbym unosita sie 10 cm nad ziemia. Czutam, ze robie cos, do czego sie nadaje i
zaréwno bezposrednie wypowiedzi i zachowania uczestnikdw, jak i ankiety ewaluacyjne
potwierdzaty ten wniosek. Do dzi$ pamietam zdanie z ankiety o tym, Zze dla jednej z oséb
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bardzo wazne byto to, ze pamietatam wypowiedzi i przyktady uczestnikéw, ktére oni podawali
na wczesniejszych spotkaniach . Utkwito mi to w pamieci, poniewaz zdatam sobie sprawe z
tego, ze w czasie prowadzenia moja pamiec i uwaga byty naprawde wyostrzone, a na co dzien
mam wiele zastrzezen co do ich dziaftania. Zinterpretowatam to jako wyjatkowy poziom
zaangazowania w prowadzenie i bardzo aktywne stuchanie uczestnikdw, co byto kolejnym
argumentem na to, ze trenerstwo ,,to jest to". Pamietam tez wiele zdan z ankiet dotyczgcych
zachwytu uczestnikdw nad tym, ze wtasciwie cata wiedza, ktérg wynoszg z zajeé, pochodzita
od nich samych, a nie ode mnie. Wtedy juz zupetnie przestatam obawiac sie i oczekiwaé tego,
ze mam byc¢ ekspertem.

Ale wszystko, co dobre, kiedys sie konczy i ten optymistyczny opis w pewnym momencie
przystat byt aktualny. Kolejne grupy odbywaty sie planowo, ale juz bez takich ,,emocjonalnych
fajerwerkow". Pierwsza diagnoza, ktdrg sobie postawitam, brzmiata: rutyna. Wiec
przewrdcitam scenariusz warsztatéw do goéry nogami, ,,udramowitam" go, uatrakcyjnitam
jeszcze bardziej, poprowadzitam kolejng grupe i... zrozumiatam, ze prawidtowa diagnoza
brzmi: wiedzenie. To, co zmienito sie przez ten czas, to moja wiedza na temat tremy - zaréwno
ta naukowa, jak i praktyczna. Sitg rzeczy pewne tematy, problemy, wnioski w ktédryms
momencie zaczynajg sie powtarza¢. Mimo ze kazda trema jest troche inna, to kazda kolejna
staje sie niestety coraz mniej wyjgtkowa. Paradoks polega wiec na tym, ze na poczatku
chciatam by¢ ekspertem, a gdy zrozumiatam, ze nie musze nim by¢ i ze wrecz niebycie nim mi
pomaga, to wtedy wtasnie troche sie nim statam. Po tej refleksji zauwazytam, ze mam teraz
porownanie bycia w tych dwdch stanach - ,niewiedzenia" i ,wiedzenia". Obydwa majg swoje
wady i zalety. Moim zadaniem jest wiec stang¢ teraz gdzies w posrodku i korzystaé z tych
elementdw, ktére pomagajg byé empatycznym, uwaznym i kompetentnym trenerem.

Moim ostatnim, takze bardzo waznym, doswiadczeniem byto prowadzenie warsztatu pt. , W
poszukiwaniu (pewnosci) siebie". Miatam nadzieje, ze temat, ktérym nie zajmowatam sie
jeszcze jako trenerka obudzi nowe poktady energii. | owszem, nie narzekatam na rutyne, a
energii miatam naprawde duzo. Ale temat eksperckosci nie omingt mnie i tym razem. W
dodatku dotyczyt nie tylko posiadania wiedzy w konkretnym obszarze, ale ogdlnie w temacie
rozwoju osobistego. Co mam na mysli? Spotkanie treneréw i uczestnikow warsztatu jest
zawsze spotkaniem osob bedacych na réznym etapie drogi - rozumianej zaréwno jako to, co
kazda z tych oséb przezyta w swoim zyciu, jak i moment w wewnetrznym rozwoju, niezaleznym
od wieku, a bardziej od poziomu samoswiadomosci i refleksyjnosci. Sitg rzeczy trener, ktory
rozwojem osobistym zajmuje sie na co dzien i zawodowo, ktéry skonczyt studia, szkolenia,
kursy, przeczytat kilka ksigzek i nawet ze znajomymi rozmawia na takie psychologiczne tematy
- ma tych doswiadczen najczesciej wiecej od uczestnika, ktéry ma z nimi okazjonalny kontakt.

Z tego wiasnie powodu w czasie warsztatu pojawiaty mi sie mysli dotyczace tego, ze ,,ja jestem
w innym momencie tej drogi", ze ,te kwestie mam juz przerobione". Ucieszytam sie, ze mimo
Swiadomosci takich mysli, nie wptyneto to na moje zaangazowanie w warsztat i historie
uczestnikéw. Duzo rozmawiaty$my z drugg trenerkg na ten temat i zastanawiatam sie, czemu
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to zawdzieczam. Pojawiaty mi sie wtedy w glowie takie zdania jak: ,akceptuje kazdego
uczestnika i to, na jakim jest etapie", ,chce im towarzyszy¢ i wspiera¢ w tym momencie",
»,pozwalam sobie, zeby by¢ tylko przystankiem na ich drodze rozwoju - a niekoniecznie
najwazniejszym, zwrotnym punktem". Ucieszytam sie z tej postawy, ktérg w sobie odkrytam.
Mysle, ze ide w dobrym kierunku jesli chodzi o postawe trenerki dramy i bardzo jestem
ciekawa, jakie wnioski na ten temat przyniosg mi kolejne prowadzone warsztaty.

Wszystkie te rozwazania koncze z kilkoma wnioskami. Pierwszy z nich jest taki, ze pewnych
rzeczy nie da sie nauczyé. Ja sama jak mysle o swoich osobistych zmianach, to nie jestem w
stanie wymienié jednego czynnika, ktory na nie wptynat. Nie jestem nawet w stanie wymienié
ich wszystkich, bo o wielu drobnych impulsach na pewno dawno zapomniatam. Cata ta nauka
nowych postaw, ta osobista zmiana dzieje sie tam gdzie$ pomiedzy i korica nie wiadomo gdzie.
Moim mottem w pracy trenerskiej bedzie wiec w najblizszym czasie che¢ podarowywania
uczestnikom takich dobrych impulséw, podarowywanie im dobrych doswiadczen - m.in. bycia
w otwartej, akceptujacej i szanujacej sie grupie. Zeby pomiedzy tymi dobrymi impulsami
mogta dziaé sie w nich taka zmiana, jakiej chca.

Drugi wniosek dotyczy tej wolnosci, ktdra pojawia sie, gdy trener warsztatow wtasnie nie jest
ekspertem. Ta wolno$¢ wtasnych doswiadczen i wnioskdw w dramie, ich niezalezno$¢ od
trenera, sprawia wedtug mnie, ze to uczestnik staje sie za nie odpowiedzialny. Staje sie
odpowiedzialny za siebie.

Ostatnia mysl dotyczy tego, ze wraz z kolejnymi etapami pisania tej pracy coraz bardziej
zdawatam sobie sprawe, ze wybdr jej tematu nie byt przypadkowy. W rozwazaniach
trenerskich nadatam temu nazwe ,eksperckosci" czy ,wiedzenia”, w moich osobistych
przemysleniach nazywam to ,madroscig". Widze teraz, ze przez ostatni rok dramowej i
zyciowej podrdzy jako trenerka przestatam wiedzie¢ i zaczeto mi by¢ z tym ok., a jako cztowiek
przestaje byé madra, a zaczynam by¢ coraz bardziej sobga. Ten drugi proces bytby tematem na
drugg taka prace, ale najwazniejsze jest to, ze obydwie te zmiany sg takimi zmianami, jakich
chce. | dziekuje catej ekipie Drama Way za bycie wieloma dobrymi doswiadczeniami i dobrymi
impulsami, bo duzo sie tam pomiedzy nimi dziato!

Antonina Muzdzak
Ukonczyta Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkote Treneréw Dramy
Drama Way. Jest autorkg projektu ,,Wygraj z tremga" (www.wygrajztrema.blog.pl) - warsztatow
i spotkan dotyczgcych radzenia sobie z tremg. Tym zagadnieniem zajmuje sie takze naukowo
w ramach studiow doktoranckich na Wydziale Psychologii UW. Jej ogromng pasjg jest praca z
mtodziezg - od wielu lat pracuje jako wychowawca kolonijny, prowadzgc warsztaty na obozie
psychologicznym ,Sekrety Umystu", jest takie psychologiem i nauczycielem muzyki w
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gimnazjum oraz licecum. W przysztosci chce rozwija¢ swoje umiejetnosci terapeutyczne,
mediacyjne i... teatralne.

Przypisy

[1] Autentyk: http://bartekpopiel.pl/jak-zwiekszyc-pewnosc-siebie-w-60-sekund/
[2] W warsztatach ,Wygraj z trem3" jednym z wazniejszych zatozen byto oddzielanie osoby od
problemu (wywodzgce sie z terapii narracyjnej) i opisywanie tremy jako czegos zewnetrznego.
Takie podejscie ma m.in. pomdc w zauwazeniu wtasnego wptywu na swoje samopoczucie
przed wystepem i aktywnego podejscia do problemu. Jednoczednie trema jest bardzo
indywidualnym zjawiskiem, kazdy przezywa jg inaczej, dlatego pozwalam sobie na liczbe
mnogay i czasem mowie, ze »poznatam wiele trem".
Kazdy warsztat sktadat sie z trzech cotygodniowych spotkan.
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