s Warszawa
@ Q o (
S
4
hal
2% e
!

Fundacja Edukacji i Kultury

Aldona Zejmo-Kudelska

Adam Gasecki

Rozmowa Adama Gaseckiego i Aldony Zejmo-Kudelskiej z Katarzyng Pciak o wykorzystaniu teatru ze
spotecznoscig w pracy z mtodziezg z MOW-6w i MOS-6w

* D oy

Teatr ze spotecznoscia - bazujgcy na kreatywnym procesie wspottworzenia spektaklu teatralnego
z grupg uczestnikow to metoda pracy coraz czesciej wykorzystywana w pracy z mtodziezg. Po
koncepcje i narzedzia Teatru ze spotecznoscig siegajg zaréwno doswiadczeni profesjonalisci
teatralni, jak i amatorzy dopiero zdobywajgcy rezyserskie szlify.

Drama Way Fundacja Edukacji i Kultury od 2012 roku stosuje metode Teatru ze spotecznoscia
realizujgc projekty miedzypokoleniowe; faczac grupy Senioréw z tzw. ,,trudng mfodziezg”. Projekty
realizowane sg we wspdtpracy z Miodziezowym Osrodkiem Wychowawczym czy Mtodziezowym
Osrodkiem Socjoterapii.
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Niniejszy artykut jest inspirowany lekturg ksigzki ,,Theatre for change” Roberta J. Landy i Davida T.
Montgomery. Jednym z elementdw ww. publikacji s3 rozmowy profesjonalistdw na temat teatru
zaangazowanego spofecznie; proba definicji pojecia ,applied theatre”, odnalezienia w nim tych
jakosci, ktore dla kazdego z rozmdéwcdw sg w trakcie pracy najwazniejsze. Rozmowy te sg zywym
dialogiem, wielowatkowym, petnym pasji spotkaniem profesjonalistéw, inspirujgcym czytelnikow
do wtasnych przemysleid. Bedac pod wrazeniem tej formuty tekstu zdecydowalismy sie na jej
powielenie, stworzenie ,polskiego odpowiednika” zapisu spotkania, wymiany mysli i refleksji.
W spotkaniu — rozmowie wzieli udziat artysci-trenerzy Fundacji Drama Way, Aldona Zejmo-
Kudelska i Adam Gasecki, wykorzystujagcy na co dzien metody teatru ze spotecznoscia oraz
Katarzyna Pciak, wychowawczyni i pedagog z Miodziezowego Os$rodka Socjoterapii nr 1
w tomiankach.

Celem rozmowy byto znalezienie osobistych odpowiedzi na pytania: czy teatr ze spotecznoscia
,dziata” w pracy z mtodziezg ,trudng”? Jesli tak — w jaki sposdb? Jakie sg jego efekty? Na co
prowadzgcy powinien zwrdci¢ wyjgtkowa uwage?

Dodatkowo zalezato nam na twdrczym podsumowaniu kilkuletniego doswiadczenia wzajemnej
wspotpracy i sformutowaniu rekomendacji dla osdb, ktére zamierzajg wykorzystywa¢ metode
Teatru ze spotecznoscig w pracy z mtodziezg — zaréwno reprezentantdw sektora kultury, jak i kadry
pedagogicznej.

Mamy nadzieje, ze nasza rozmowa bedzie interesujgca zaréwno dla doswiadczonych twércow
teatru ze spotecznoscig, jak i dla 0séb ktdre dopiero zaczynajg swojg przygode z tg forma teatru.

Czes$c | - rozmowa

Aldona: Jestesmy swiezo po lekturze raportu
z ewaluacjil ostatniej edycji projektu ,Art
Generacje — projekt edukacji kulturalnej”?, w
ktorym wzieta udziat kilkunastoosobowa
grupa mtodziezy z MOS-u, seniorki oraz osoby
doroste w srednim wieku; tacznie ponad 30
uczestnikdw i uczestniczek. Z raportu wynika,
ze powodem dla ktérego mtodziez
zdecydowata sie wzigé udziat w Teatrze ze
spotecznosciag byto zaciekawienie teatrem P L
oraz zachety wychowawczyni, Twoje, Kasiu i D iy
kolegdw i kolezanek, ktore braty udziat w
poprzednich edycjach Art Generacji. Moim zdaniem pokazuje to, jak wielkg role
w tego typu dziataniach odgrywa kadra placéwek oraz osoby, ktére majg wczesniejsze
doswiadczenia tego rodzaju pracy. Od ich doswiadczen i aktualnej postawy zalezy, czy mtodziez
bedzie nastawiona do naszych dziatan pozytywnie czy negatywnie, czy zaangazuje sie

'Ewaluacja projektu prowadzona byfa przez niezalezne, zewnetrzne ewaluatorki Bogne Kietlifiska i Aleksandre Zalewska
— Krélak. Ewaluacja obejmowata wywiady grupowe z grupami miodziezy i seniorek, uczestniczagcych w Art Generacjach,
prowadzone w dwdch grupach wiekowych.

2Szczegéiowy opis tegorocznej edycji projektu znajduje sie na koricu niniejszego artykutu.
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w proponowane dziatania czy je odrzuci. Jak sgdzicie, co sprawia ze mtodziez po zakoriczeniu dziatan
teatru ze spotecznoscig ocenia je jako ,fajne”? Czy mozemy wyrdznié jakies$ kryteria takiej oceny?

Adam: Moim zdaniem tak. Mysle, ze decyduje o tym w duzym stopniu frajda z wystepu na koniec,
spotkania sie z widzami spektaklu, ktéry miodziez wspdttworzyta. No wtasnie: wspottworzyta. | tu
docieramy do kolejnego, jednego z najwazniejszych, moim zdaniem, kryteriéw, mianowicie —
poczucia sprawstwa.

Poczucie sprawstwa jest wazne, bo to jedna z
kluczowych korzysci spotecznych, kompetencji,
w jakie udziat w takim projekcie moze
wyposazy¢ miodziez,

Zresztg nie jest to takie proste - mnie jako twoérce teatralnego pracujgcego z grupa zwyktych ludzi,
amatoréw, nurtuje zawsze mysl, na ile ingerowa¢ w ich pomysty, szlifowaé, cigé, przestawiaé,
inspirowac ich do pogtebiania tego, co tworzg — naturalnie przy ograniczonej ilosci czasu na préby!
—anaile odpuszczac te wlasng rezyserskg aktywno$é. Ten dylemat odnosi sie wprost do ich poczucia
sprawstwa.

Aldona: Zacznijmy w takim razie od poczucia sprawstwa, poniewaz nasz raport ewaluacyjny réwniez
pokazuje, ze jest ono dla mtodziezy bardzo wazne....

Kasia: Méwimy o sprawstwie, ale pamietajmy, Zze
nasza miodziez jest troche nauczona zycia w tak
zwanym schemacie, przyzwyczajona, ze w okreslonym
czasie musi robi¢ okreslone rzeczy. W teatrze ze
spotecznoscig, w trakcie Art Generacji mtodzi dostali
przestrzen, ze mogg co$ od siebie da¢, by¢
samodzielni. By¢ sprawczy. Z mojej perspektywy -
niekiedy ich to przyttoczyto lub przerosto. Nie sg do
[T takiej przestrzeni przyzwyczajeni, jesli chodzi o
decyzyjnos¢i wysuwanie inicjatywy. Nie oszukujmy
sie, cate sprawstwo nie mogto byé po stronie mtodziezy. Ja, jako ich wychowawczyni musze nimi
troche kierowaé, modelowac¢ pewne zachowania i tym samym narzuca¢ niektére rzeczy. Na
przyktad, gdy po jakims$ czasie, kto$s nie miat ochoty jednorazowo przyjecha¢ na warsztaty, to
namawiatam, motywowatam, ttumaczac, ze to jest zaangazowanie, zobowigzanie a przede
wszystkim proces. W ostatecznosci, aby ich przekona¢ dodatkowo gratyfikowatam udziat
w zajeciach. Jest to ,jakas” nauka, ksztattowanie odpowiedzialnosci, ale mimochodem moze sie
wytwarzaé poczucie, ze do czego$ zostali zmuszeni. | ze nie sg sprawczy, bo nie mogg zdecydowac
,Nie, nie ide bo mi sie nie chce”, kiedy tylko sobie zazyczs.
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Aldona: To spdjrzmy na to z metapoziomu. Istnieje potrzeba mtodziezy, potrzeba bycia sprawczym,
ktéora wyraza sie w pragnieniu samodzielnego decydowania o uczestniczeniu, zakonczeniu,
przerwaniu uczestnictwa w projekcie. Potrzeba uwaznego, czujnego pedagoga by rozpoznaé z czym
zwigzana jest cheé wycofania sie z teatru ze spotecznoscia. Czy to przejsciowy kryzys? Objaw kryzysu
grupowego, oporu grupy? Bezrefleksyjne wykorzystanie mozliwosci odmowy? A moze realna
potrzeba np. zwigzana ze zmeczeniem lub trudnymi emocjami i tematami poruszanymi w trakcie
zajec? Przyznacie, ze to szerokie spektrum mozliwosci....

Ale jest tez potrzeba sprawstwa rozumiana jako posiadanie wptywu na to, jaki ksztatt i jakg wymowe
bedzie miat budowany spektakl czy rola. Tutaj dotykamy kluczowych dla teatru ze spotecznoscia
jakosci; mozliwosci wspotdecydowania przez uczestnikdw o ksztafcie i wymowie spektaklu, o czym
Adam wspominates wczesniej. Jak wynika z ewaluacji — na takim rodzaju sprawstwa zalezy
mtodziezy. Jednoczesnie z mojego doswiadczenia wynika, ze zwykle w trakcie pracy teatrem ze
spotecznoscig dochodzimy do momentu, gdy za ,,sprawstwo”; za swoje pomysty, propozycje trzeba
wzig¢ odpowiedzialno$é. Czasami trzeba zawalczyé o swojg racje, obroni¢ pomyst. Czasami — nie
zgodzi¢ sie z kims innym, powiedzieé: ,,nie”, ,ja chce inaczej”. To sg trudne momenty dla mtodziezy
— bezpieczniej, tatwiej jest sie wycofaé lub realizowa¢ czyjas wizje, na przyktad dorostej uczestniczki

Pamietajmy, ze mtodziez jasno méwi, ze chce
swojego teatru, swojego glosu.

grupy, pozostajac jednocze$nie niezadowolonym z powodu braku sprawstwa. Zastanawiam sie, co
mozemy zrobi¢ my — prowadzacy, aby pomdc w takich momentach mtodziezy. Bo mtodziez méwi —
i tutaj przytaczam za raportem ewaluacyjnym, ze oczekuje warsztatow i przedstawien, ktére sg
o niej, ktére wspottworzy.

Adam: Tak. To bardzo wazne momenty. Przyktad sytuacji: jedna z uczestniczek wycofuje sie z pracy
nad sceng w grupie. Pdzniej okazuje sig, ze jej pomyst zostat odrzucony przez reszte grupy. Ona nie
,walczy” o swoje. Co wiecej, poza dwiema osobami, cata grupa nie zauwaza emoc;ji, jakie przezywata
ta dziewczyna, gdy jej pomyst nie zostat podchwycony. Umiejetnos¢ walki o swoje sprawstwo czy
moze raczej przekonywania do swoich pomystow jest wszechobecnie potrzebna wszedzie tam, gdzie
ludzie pracujg zespotowo, wymieniajg sie poglagdami, planami na dziatanie. My stykamy sie z tym na
co dzien w naszych pracach.

Umiejetnosc walki o swoje sprawstwo czy moze raczej
przekonywania do swoich pomystow jest
wszechobecnie potrzebna wszedzie tam,

gdzie ludzie pracuja zespotowo, wymieniaja sie
pogladami, planami na dziatanie.
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Kasia: Z mojej perspektywy wazna jest ,rownowaga wiekowa” w grupie. Sytuacje, gdy istnieje
wyrazna, liczebna przewaga dorostych nad mtodziezg, nie sg dobre dla ksztattowania sprawczosci
mtodziezy. W takich sytuacjach, gdy mtodziez ma przeciwstawi¢ sie autorytetowi seniora lub
seniorki by zawalczy¢ o swoje sprawstwo — raczej sie wycofa, zrezygnuje. Trudno sie otwarcie
przeciwstawi¢ pomystom, opiniom starszych oséb.

Adam: Tak. W kontekscie tego mysle o biezagcym omawianiu z mtodymi tego, co sie wydarzyto w
grupie. Niestety, w trakcie zajec¢ z tak duzg grupg jak ostatnio (ponad 30 oséb) nie da sie wystuchac
kazdego. Ale moze przeprowadzenie takiej rozmowy bytoby rolg wychowawcow, opiekundéw? Kasiu,
wiemy, ze Ty rozmawiasz z mtodziezg po warsztatach. Jak wygladaja rozmowy z nimi? Moga
powiedziec Ci szczerze wszystko?

Kasia: Zdecydowanie tak. Najtatwiej rozmawia¢ od razu po warsztatach. Kiedy staratam sie
rozmawiaé pare dni pdzniej, mtodzi czasem zapominali, co sie dziato, co bylto fajne, a co bylto nie tak.
Warto pomyslec¢ o czasie na omawianie warsztatéw, wykonanej pracy, tylko wazne jest, aby oni
poczuli, ze méwig do prowadzacych, ja jestem Waszym tgcznikiem i uczestnikiem takim jak oni. To
nie jest takie proste. Wracajgc do Osrodka pojawiajg sie trudnosci organizacyjne; mtodziez jest
z réznych grup wychowawczych. Wychowawcy, ktdrzy przywozg mtodziez ,,na projekt” nie majg
obowigzkowych zajec¢ ze wszystkimi. Powiem Wam ciekawostke: po jednych z trudniejszych zajec
w czasie ostatniego projektu moéwitam im, ze mi — podobnie jak miodziezy - te zajecia sie nie
podobaty. Méwitam im, ze jestem w kontakcie z Wami — Zze przekazuje Wam, ze miodziezy sie nie
podobato. | to byto dla nich wazne! Ze wiedza, ze z Wami jest kontakt, relacja, ze to dociera do Was
i ze ten zwrot od nich wptywa na to, co potem sie dzieje na zajeciach.

Aldona: To ciekawe. Pamietam, ze trudne
zajecia o ktdrych méwimy miaty miejsce na
poczatku procesu teatru ze spotecznoscig,
byty naszym trzecim czy czwartym
spotkaniem. Mtodziez nie miata jeszcze do
nas — jako prowadzacych - petnego zaufania,
nie byta gotowa powiedzie¢ nam wprost ,to
nie byto fajne”, ,chcielibysmy czegos
innego”. Rozumiem ta sytuacje tak, ze Ty
bytas ,pomostem” w budowaniu poczucia
sprawstwa, bezpieczenstwa, komunikacji z
nami. Dzieki Tobie, ktora przekazywatas nam informacje od mtodziezy, mtodziez czuta ze ma wptyw
na zajecia... To moze wtasnie kolejny pomyst na rodzaj wzmocnienia mtodziezy a jednoczesnie rola
wychowawcy — bycie pomostem pomiedzy mtodymi uczestnikami a prowadzacymi, bycie
pomostem pomiedzy starszymi a mtodymi....
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To moze wtasnie kolejny pomyst na rodzaj
wzmocnienia miodziezy a jednoczesnie rola
wychowawcy - opiekuna - bycie
pomostem pomiedzy mtodymi uczestnikami a
prowadzacymi, bycie pomostem pomiedzy
starszymi a mbodymi.

Adam: Pamietam, ze kiedy$ w innej edycji Art Generacji spontanicznie uksztattowaty sie nam
podsumowania préb na osobnosci z seniorami, bez mtodziezy. Ty Kasiu musiatas wychodzié
z mfodziezg na autobus a starsi jeszcze zostawali chwile dtuzej. Seniorzy dzielili sie wtedy tym, ze
cos$ danego dnia byto trudne lub zabawne we wspodtpracy z mtodziezg. Jednoczesnie wzmacniali sieg,
utwierdzali sie w przekonaniu, ze robig co$ wartosciowego wspierajgc mtodych uczestnikdow.

Aldona: Podsumowania w grupach ,wiekowych” to moze by¢ jedno z rozwigzan, cho¢ niepokoi
mnie arbitralny podziat na grupy wiekowe. Wydaje mi sie, ze to — paradoksalnie - moze budowac¢
kolejne bariery, wzmacnia¢ przekonanie ze sprawczym mozna by¢ tylko ,,wsrdd swoich”, we wtasnej
grupie wiekowej.

Kasia: Ja bym zaakcentowata generalnie idee matych grupek. Moim zdaniem praca z mtodzieza
w matych grupkach dziata bardzo fajnie. Pamietacie jak poprosiliscie o podziat na mniejsze grupy
zadaniowe — aktorskie, muzyczne, scenograficzne itd.? Mtodziez to , kupita”, podobato im sie to, ze
mogli decydowa¢, mieli tez jasny cel.

Aldona: Tak, pamietam. Widze, ze wszyscy zgadzamy sie, ze czesto istnieje potrzeba wzmocnienia
gtosu mtodych w projektach miedzypokoleniowych w taki sposdb, by mieli poczucie sprawczosci. By
ich pomysty zostaty realnie wziete pod uwage. Pamietajmy, ze to nie to samo co ,,mie¢ gtos” - chodzi
nam o to, aby mtodziez nie tylko mogta podzieli¢ sie swoimi pomystami, ,,miata gtos”, ale takze by
czeé¢ z propozycji zostata uwzgledniona w spektaklu/dalszej pracy. Zeby ich ustysze¢ i wzigé¢ pod
uwage. A moze jeden z prowadzacych mogtby przyjgé specjalng role rzecznika mtodych? By¢
w kontakcie i uwadze przede wszystkim na te grupe wiekowa, obserwowac jg i wnosi¢ na forum
tresci, ktére nie padty w trakcie pracy catej grupy, a byty obecne w trakcie rozmoéw mtodziezy? Albo:
nie musisz mowic na forum, mozesz powiedzie¢ mi — jako zasada zgtaszania wiasnych pomystéw na
forum.

Adam: Tak, na przyktad praca nad sceng tzw. Rodziny Kiétnikéw (jedna ze scen, ktéra weszta do
spektaklu teatru ze spotecznoscig pt. ,,Pocigg do mitosci” w 2019 roku). Seniorki z tej sceny
podchodzity do mnie i moéwity, ze sie niepokojg przebiegiem prac nad tg sceng (prace nad nig
rozpoczety sie pézniej niz nad wiekszoscig materiatu). Mtody uczestnik nie potrafit o tym powiedzie¢
samodzielnie, mimo ze byt sfrustrowany, troche agresywny. Dopiero kiedy z nim porozmawiatem,
emocje opadty, choé tez miat ktopot z wyartykutowaniem swojego niepokoju. A przeciez to
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normalne, ze przezywamy niepokéj, gdy mamy za chwile pokaza¢ widzom co$, co wydaje sie
niegotowe!

Kasia: Mozna tez pomysle¢ o zgtaszaniu
trudnych sytuacji czy swoich pomystow
poprzez podniesienie karteczki. Umowic¢ sie
na takg zasade. To tez posrednia forma
wypowiedzi, bezpieczniejsza dla mitodziezy
niz  mowienie  wprost, na  forum.
Podkreslitabym jeszcze cos$ bardzo waznego,
wedtug mnie. Mozliwos¢ wyboru sposobu
zaangazowania w projekt. To, co byto obecne
w Art Generacjach. Tworzymy scenariusz,
wybieramy role. Sg role nie tylko aktorskie.
Mozna zaangazowaé sie w tworzenie scenografii, muzyki, warsztatow pospektaklowych dla
publiczno$ci. Pamietam, ze wybdr grup ,funkcyjnych” byt dla mitodziezy super. Mozliwosc
zaangazowania sie w dziatania scenograficzne, muzyczne, a nie tylko aktorskie dawata im poczucie
wolnosci a za tym — sprawczosci. Kazdy sam decydowat, czy chce sie zmierzy¢ ze swojg obawag przed
wyjsciem na scene, nie zmuszalismy do tego.

Adam: Tak, pamietam jak jeden z nastolatkéw zrezygnowat ze swojej roli na bodaj dwa dni przed
spektaklami. Bo dowiedziat sie, ze na widowni bedg obecni nie obcy widzowie, ale rowniez jego
koledzy. Bat sie, ze sie skompromituje a wiasciwie — ze oni bedg sie z niego smia¢. Pamietam, ze
wewnetrznie byliSmy przerazeni, ze za jego przyktadem pdjdg kolejne osoby, ale styszac, ze nie chce
grac, byliSmy tez pewni, ze nie mozemy go zmuszac ani naciskad.

Aldona: Tak, pamietam. PowiedzieliSmy mu, ze nie naciskamy, ale zeby wzigt odpowiedzialnos$¢ za
znalezienie zastepcy w jego rolach. | zrobit to. W pewnym sensie wykazat sie i sprawstwem
(rezygnacja z roli) i odpowiedzialnoscig (znalezienie zastepstwa)! Wracajagc do wzmacniania gtosu
mtodych. Wydaje mi sie, ze pojawity sie w trakcie rozmowy bardzo konkretne, merytoryczne
pomysty na wzmocnienie gtosu mtodych podczas pracy z grupami miedzypokoleniowymi. Ale teraz
chciatabym porozmawia¢ z Wami o innym aspekcie projektéw teatru ze spotecznoscia.
A mianowicie: jaki jest sens naszej pracy? Jakie widzicie jej efekty?

Kasia: Z catg pewnoscig korzyscia, jaka ja widze, jest dostrzeganie przez miodziez starszych osob.
Zauwazytam, ze po pewnym czasie trwania projektu mifodzi zaczeli zauwaza¢ starszych, np. w
komunikacji miejskiej. To przektada sie na konkretne, konstruktywne zachowania: kto$ ustgpit
miejsca osobie starszej, ktos pomdgt wnies¢ wdzek z zakupami do autobusu. To jest efekt projektu:
nie bojg sie nawigza¢ relacji ze starszymi osobami, zmienia sie ich stosunek do oséb,
reprezentujacych inne pokolenie.

Aldona: To bardzo ciekawa obserwacja! Raport ewaluacyjny podkresla, ze miodziez rowniez
zauwaza, ze — i tutaj zacytuje raport ,Mtodziez przyznata, ze dzieki udziatowi w projekcie oséb
starszych, spotkania byty kulturalne, a oni sami bardziej sie w ich trakcie pilnowali. Jak zaznaczyli,
gdyby pracowali wytgcznie z réwiesnikami, sytuacja ta wyglagdataby inaczej. ,Seniorki byty zargbiste.
Byto ciekawie, ze moglismy zapoznac sie z ludZzmi w innym wieku, bo dzieki nim byto kulturalnie”.
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Adam: To by oznaczato, ze kulturalne doroste osoby modelujg konstruktywne zachowania. Ze
uczestnictwo w tego typu projekcie jest rodzajem treningu spotecznego, w ktérym uczestniczg
miodzi...

Kasia: Tak, tym bardziej, ze z niektdrymi Seniorami mfodziez jakos sie utozsamia, poréwnuje ich do
wiasnej babci czy dziadka. Czasem dochodzito do zabawnych sytuacji; ostatnio w spektaklu jeden
z chtopcéw grat wnuczka. Na spektakl przyszta mama i babcia chtopca. Po przedstawieniu mama
podeszta do mnie, przedstawita prawdziwg babcie chtopca i powiedziata, ze cieszy sie ze poznata
babcie sceniczng. Jest w tym co$ niezwyktego... Poza tym, nastepuje indywidualizacja postrzegania
starszych. Mtodziez zauwaza, ze nie wszyscy Seniorzy sg tacy sami. Zaczyna zauwazac roznice: ta
seniorka byta ,rowna”, ta troskliwa, empatyczna, jeszcze inna — bardziej zdystansowana, inna —
z duzym doswiadczeniem, kolejna: niecierpliwa. Mtodzi odkrywali to, sg to ich ,rewelacje”, odkrycia
interpersonalne.

Aldona: Rozumiem to jako przeciwdziatanie stereotypom, dostrzeganie réznorodnych oséb
w obrebie grupy senioréw. Czy co$ jeszcze? Widzicie jakies inne, realne korzysci?
Kasia: Obserwuje tez, ze mtodziez przenosi doswiadczenie zdobyte podczas projektu do innych
dziedzin swojego zycia.

Mlodziez przenosi doswiadczenie zdobyte
podczas projektu do innych dziedzin swojego zycia.

Na przyktad bierzemy teraz udziat w konkursie i musimy nagraé film. Bedzie on inspirowany sceng
ze spektaklu i dotyczyé bedzie przeciwdziatania wykluczeniu oséb homoseksualnych. To wymierny
walor edukacyjny ostatnich Art Generacji: element spektaklu, jego watek o tematyce
antydyskryminacyjnej zostat juz po zakoriczeniu projektu wdrozony gdzie indziej, co waine —
z inicjatywy mtodziezy.

Adam: Dorzuce tu jedno wspomnienie, ktére mnie poruszyto jako przyktad jak wspomnienia potrafig
zostaé z mtodymi. Pét roku po zakoriczeniu poprzedniej edycji Art Generacji gralismy w MQOS-ie
spektakl ze Sztuky Ciata (,Wdech Wydech” w rez. Marii Seweryn, w ramach Programu Dormana,
ktory zaktada, ze spektakle stworzone z mysla o mtodziezy grane s na terenie szkét — fizyczne
wpuszczanie teatru do instytucji edukacyjnych). Po spektaklu byt warsztat z widzami. Wsréd nich
byta uczestniczka Art Generacji. Miata ewidentnie zty dzien, np. szantazowata catg grupe, ze wezmie
udziat, jesli grupa przyjdzie blizej materaca, na ktédrym sobie przykucneta. Ostatecznie nie wzieta
udziatu w warsztacie. Obserwowata z dystansu. Po zakonczeniu, jak juz wszyscy wyszli podeszli§my
do siebie — juz nie pamietam kto pierwszy do kogo. Jej byto ostatecznie troche gtupio wobec mnie,
Ze przesiedziata catg godzine pod $Sciang. Spytatem jg ot tak, czy pamieta, jakie ma fajne zdjecie
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pamigtkowe z Art Generacji (wydrukowalismy wtedy kilkaset widokéwek ze zdjeciami Doroty
Sobolewskiej z uczestnikami). Powiedziata: ,,No pewnie, nawet mam je przy sobie”.

Aldona: Piekne - pdét roku po
zakonczeniu.... Dla mnie chyba
najwazniejsze a zarazem najbardziej
niezwykte jest to co dzieje sie miedzy
uczestnikami w trakcie przygotowan do
spektaklu. Zwykle grupa wtedy jest juz
wstepnie ,zbudowana”, ma poczucie
bezpieczenstwa, jest w stanie ze sobg
wspotpracowad. Fascynuje mnie
zachodzgcy proces psychologiczny; to, w
jaki sposéb uczestnicy sie zmieniajg, jak ze
sztywnych, zamknietych i raczej
niechetnych innym 0sob staja sie petnymi zycia
i energii ludzmi. Jak dajg sobie wsparcie, jak sie motywujg do dziatania, jak okazujg emocje i nagle —
okazuje sie, ze sie ich nie wstydzg. To magia teatru ze spotecznoscig, magia spotkan miedzyludzkich,
magia relacji. Wydaje mi sie, ze sam fakt wystgpienia przed duzg publicznoscig z kawatkiem
~wiasnej” teatralnej wypowiedzi3, bardzo buduje wiare w samego siebie, w drugiego cztowieka,
uczy przekraczania wtasnych ograniczen. Nie zapomne tegorocznej atmosfery za kulisami;
poddenerwowania mtodziezy, przy jednoczesnym silnym przekazie ,damy rade, dasz rade”. Zreszta
potwierdza to nasza ewaluacja — badaczki wskazujg, ze udato sie nam podnies¢ poziom poczucia
wtasnej wartosci wszystkich uczestnikdw. | to mnie bardzo cieszy, bo to bardzo , miekki” kawatek
naszej pracy!

Kasia: Kolejna korzys¢ jest bardzo prozaiczna. Uczestnictwo w tego typu projektach to po prostu
odskocznia poza oSrodek, wypady w miejsca, gdzie przestrzen jest luzniejsza. Ja zawsze staram sie
da¢ mtodziezy dobrowolnos¢ uczestnictwa i obdarzam zaufaniem, nie kontroluje kazdego ich ruchu
czy wyjscia z sali podczas zajeé.

Adam: No witasnie, mi sie to bardzo podoba! Bardzo cenie Twdj sposéb pracy, peten zaufania do
miodziezy. To sprawia ze i ja, my Ci ufamy....

Kasia: Dla nas, dla MOS-u to zaufanie jest bardzo wazne. Wazne jest tez, ze doceniacie wspotprace
z nami i zapraszacie na réznego rodzaju wydarzenia promujgce projekt, np. ostatnio na wywiad do
telewizji czy radia. Dzieki temu czujemy sie realnym partnerem projektu. Wazne jest dla nas takze,
ze tego typu dziatania powodujg, ze zmienia sie postrzeganie miodziezy z MOS-u. My, MOS nr 1 w
tomiankach wrecz styniemy z Art Generacji, naprawde czujemy ze poprzez ten projekt walczymy o
lepszy wizerunek mtodych. Kiedy otwieralismy osrodek pare lat temu, sasiedzi troche protestowali,

3 Jednga z cech Teatru ze spotecznoscia jest fakt, ze scenariusz spektaklu tworzony jest — w toku kolektywnej

kreacji —przez samych uczestnikdéw warsztatow. Wiecej na ten temat w artykule "Teatr Zaangazowany Spotecznie: préba
charakterystyki cz.I" Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudelska oraz "Teatr Zaangazowany Spofecznie: préba charakterystyki
cz.II" Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudelska
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maowiac ze nie chcyg ,patologii” w sgsiedztwie. Nie chcemy, aby takie sytuacje miaty miejsce, dlatego
pokazujemy ,inng” twarz naszej mtodziezy, zapraszamy na rézne wydarzenia lokalne z udziatem
naszych dzieciakéw. Zalezy nam aby pokazaé, ze nasza mtodziez to tez cztowiek niczym nieréznigcy
sie od innych, uczestniczacy w zyciu spotecznym, robigcy co$ dobrego, kulturalnego.

Aldona: Z mojej perspektywy jakos¢ naszej wspotpracy jest bardzo wazna. Wspdlne dobre
doswiadczenie daje mi poczucie bezpieczenstwa, zaufania, ze jako Fundacja, nie jestesmy zupetnie
»,Zzewnatrz”. Dzieki temu fatwiej o otwartg komunikacje; mozna zadzwoni¢, porozmawiac, oméwic,
skonsultowa¢, naradzié sie, ustysze¢ o reakcjach mtodych. Szczegdlnie jesli dzieje sie cos$ trudnego
w grupie...

Kasia: Tak, komunikacja w kryzysie jest bardzo wazna. Tak jak wspominatam — réwniez dla
dzieciakéw byto wazine, ze komunikacja miedzy nami byta, gdy dziato sie cos$ trudnego, gdy zajecia
im sie nie podobaty. A jednoczesnie warto powiedzie¢ wprost — taka wspdtpraca, zeby naprawde
dziatata, wymaga od wychowawcy dodatkowej energii, przestawienia rozktadu dnia, elastycznosci.

Aldona: No wtasnie, elastycznosci... Doceniam Twojg elastycznos¢ takze w trakcie warsztatéw —
bratas w nich aktywny udziat, wystgpitas w spektaklu...

Kasia: Tak postrzegam swojg role jako wychowawcy. Nie wyobrazam sobie, zeby by¢ na warsztatach
i co...? Obserwowact...? To tak, jakbym sie nie podpisywata pod warsztatem, projektem. Jak wtedy
moge od miodziezy oczekiwaé, aby sie zaangazowata? Powtarzam im: nie jestem od Was lepsza, nie
réznie sie od Was. Jak ide z mtodymi na tyzwy, to tez jezdze.

Powtarzam im: nie jestem od Was lepsza, nie réZnie
sie od Was. Jak ide z mtodymi na tyiwy, to tez jezdie.

Adam: A dowiadujesz sie czego$ nowego o nich, kiedy wspdlnie gracie w spektaklu albo razem
jezdzicie na tyzwach?

Kasia: Tak, widze ich w réznych nowych sytuacjach. To wspdlne doswiadczenie umozliwia mi
budowanie z nimi relacji w odmienny, niz na co dzien sposob.

Aldona: Tak, a jednoczesnie w ten sposdéb mdéwisz symbolicznie mtodziezy ,chodzZcie do mnie, tu
jest fajnie”. Czy cos ryzykujesz angazujac sie tak samo jak oni?

Kasia: Patrze na to nie jak na ryzyko. Wierze, ze kazdy z nich wezmie tyle, ile moze w danym
momencie. Wiem, ze udziat w projekcie im nie zaszkodzi, wiec mozna tylko zyskaé lub nie zyskag,
ale na pewno nie straci. A poza tym - lubie twdrcze spedzanie czasu.
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Aldona: Kasiu, wspotpracujesz z nami, aktywnie uczestniczysz w projektach teatru ze spotecznoscia
od 3 lat. Jesli mozesz, podsumuj swoje doswiadczenie; jak sgdzisz - na czym powinna polega¢ rola
wychowawcy w takich projektach?

Kasia: Ja po pierwsze modeluje zaangazowanie. Sama sie angazuje w projekt, czasem rozSmieszam,
zachecam, namawiam, motywuje. Staram sie byé w projekcie na tym samym poziomie, co mtodziez
i staram sie by¢ autentyczna. Nie udaje, ze nie jestem zmeczona, gdy tak jest. A poza tym: wierze,
ze to ma sens.

Aldona: Hm, znowu wracamy do sensu...To jeszcze raz; w czym tkwi sens teatru ze spotecznoscig?

Kasia: W poznaniu teatru. Wspodtpracy z seniorami. Poza tym, caty osrodek moze zobaczy¢ prace
dzieciakéw, przyjs¢ na spektakl. Wstawiam zdjecia na FB, zeby to dziatanie zyto dodatkowo, poza
samymi warsztatami, zeby byfo caty czas obecne w Swiadomosci mtodziezy.

Adam: A zmieniato sie Twoje zaufanie do nas na przestrzeni tych lat? Bo wydaje mi sie, ze jak
przejdzie sie jeden cykl — etap, zakoriczony sukcesem pokazu spektaklu/instalacji/performansu, to
potem jest tatwiej. Ale jak to zbudowaé, jak zaufa¢ na poczatku? Co mozna podpowiedziec¢
pracownikom MOS-6w i MOW-6w, ktérzy jeszcze tego nie robili a dostajg tak propozycje od grupy
artystow, fundacji itp.?

Kasia: Ja akurat od poczatku ufatam. Byto mi do Was blisko. Mnie pomagato, ze mnie stuchaliscie,
rozmawiali$cie, brali$cie pod uwage specyfike Osrodka, np. gdy godziny zajeé nam nie pasowaty, to
je przesuneliscie. Braliscie pod uwage zdanie dzieciakdw, byliscie otwarci, zartowaliscie. Widziatam,
ze mtodziez byta Smiata wobec Was, nie byto dystansu, czuty, ze sg na réwnym poziomie.

Adam: Czyli znowu wraca: najwazniejsze jest budowanie relacji! Nas z Tobg. Nas z dzieciakami.
Fundacji z Osrodkiem. Ciebie z Twoimi kolezankami, kolegami, kierownictwem Osrodka. No wtasnie:
czy Twoim zdaniem zbudowanie dobrej relacji powoduje, ze mtodziez staje sie bardziej
odpowiedzialna za projekt, za swoje uczestnictwo w nim?

Najwazniejsze jest budowanie relacji!

Kasia: Tak, zdecydowanie. Mfodziez dzieki temu brata odpowiedzialnos¢ za projekt, réwniez
w trudnych dla niej momentach.

Aldona: No wtasnie, trudne momenty... Chciatam o nie zapyta; kiedy robi sie w projektach Teatru ze
spotecznoscig trudno? Czy mozemy generalizowac?
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Kasia: Tak. Zauwazytam, ze trudne dla nich sg dtuzsze aktywnosci, éwiczenia, ktore nie koricza sie
szybko, wymagajg skupienia, koncentraciji.

Adam: Moze brakuje im wtedy poczucia sensu? Czasem w takiej kreatywnej pracy sens dziatan
przychodzi z czasem. Czasem trzeba wiec poczeka, poobserwowad, zaufac ze sens sie pojawi. Moze
mtodziez jest zbyt niecierpliwa, nie ma checi ,,wyczekania sensu”?

Aldona: No wtasnie. W moim odczuciu to wigze z refleksyjnoscig jako taka. To ciekawe, bo pracujac
w grupach miedzypokoleniowych zderzamy sie z réznymi potrzebami dotyczgcymi refleksyjnosci.
Seniorki majg jej duzg potrzebe, mtodziez — zdecydowanie mniejsza. Czy i jak zatem wzmacniac jgu
mtodziezy?

Kasia: Moim zdaniem znajdowaé niebanalne metody na refleksje. Mtodziez ma problem
z koncentracjg uwagi, nie jest jej wiec tatwo sie skupic.

Adam: No wfasnie szukatem w tym roku takich metod. | tutaj chciatbym sie zatrzyma. Bo chciatbym
porozmawia¢ o temacie dotyku, kontaktu fizycznego, wzrokowego. To byta duza trudnos¢
w tegorocznej grupie (nawet w poprzedniej edycji tak nie byto). A ja mam wiele doswiadczen, ze
przekraczanie tych barier potrafi zdziata¢ cuda.

Kasia: Taka praca, zwigzana z dotykiem,
nawigzywaniem kontaktu cielesnego
moze by¢ bardzo trudna, moze wigzac z
osobistymi historiami rodzinnymi. To sg
sprawy bardzo wrazliwe. Np. niektérzy
mtodzi uczestnicy nie maja
doswiadczenia dobrego, czutego dotyku
rodzicow, cate zycie spedzili bowiem w
domu dziecka. Nie wymagatabym od
nich, by otwierali sie na brak
doswiadczenia miftosci rodzicow w
trakcie kilkumiesiecznego projektu
teatru z spotecznoscig. Ale jednoczesnie pamietam, ze niektére ¢éwiczenia angazujace dotyk, ale
$mieszne — pasowaty mtodziezy, podobaty sie.

Adam: Powinnismy moze byli mocniej postawi¢ na poczatku na ksztattowanie umiejetnosci
stawiania granic. Moze wtedy bariery bytyby mniejsze. W tym $miesznym ¢éwiczeniu dotykowym,
ktére przywotujesz uczestnicy mieli dobrowolnos¢, czy wykorzystajg dotyk czy nie.

Aldona: Na zakorczenie chciatabym zapytaé Was jeszcze o ewaluacje projektéw teatru ze
spotecznoscia. Skadingd wiemy, ze nie jest to tatwe.* Co o niej sgdzicie?

40 trudnosciach w ewaluacji projektdw m.in. teatru ze spotecznoscig mozna przeczyta¢ w "W kalejdoskopie ewaluatora.
Refleksyjnos¢ jako sposdb ewaluacji projektéw dramowych — kilka inspiracji na podstawie koncepcji Philipa Taylora"
Agata Fiedotow
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Adam: Ewaluacja moze pomdc miodziezy wydoby¢, nazwac to, czego doswiadczyta. Moze poméc
odnalez¢ sens dziatan. Dobrze, gdy moze zrobié¢ jg osoba z zewnatrz, ale powinna by¢ dobrze
zorientowana w tym, co zaszto i kto ile uczestniczyt w projekcie. Negatywne opinie sg bardzo wazne,
ale ewaluacja powinna pomaéc dostrzegac¢ pozytywy, zeby wzmacnia¢ mtodziez.

W rozmowie udziat wzieli:

Aldona Zejmo-Kudelska — trenerka dramy, prezeska Drama Way
Fundacji Edukacji i Kultury, wspoéttwdrczyni Szkoty Treneréw
Dramy, obecnie w trakcie szkolenia z dramaterapii.

Adam Gasecki — aktor, rezyser, twdrca scenariuszy, animator
kultury specjalizujgcy sie w dziataniach teatralnych, zwigzany
z Fundacjg Drama Way od 7 lat, od 5 lat ,ojcuje” kolejnym
edycjom Art Generacji.

Katarzyna Pciak - pedagog, wychowawca Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 1 w tomiankach, uczestniczka trzech edycji
projektu Art Generacje.

To co na pewno taczy bohaterdw rozmowy to wiara w
mozliwosc korekcyjnego oddzialywania projektow teatru
ze spotecznoscia, a takie Kilkuletnia wspotpraca -

- Drama Way Fundacja Edukacji i Kultury wspatpracuje z
MOS-em nr 1 w tomiankach juz od 3 lat.
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ART — GENERACIJE 2019 - opis projektu

ART GENERACIJE to miedzypokoleniowy projekt edukac;ji kulturalnej, skierowany do grup Mtodziezy,
Dorostych i Senioréow. Fundacja Drama Way zrealizowata pie¢ edycji tego projektu, od 2013 r. (w
tym dwie edycje dwuletnie). W ciggu 7 lat w Warszawie, Gérznie, Pilznie i Debicy pod szyldem Art
Generacji pracowato w sumie 14 grup ztozonych z mtodszych i starszych, ktére stworzyly swoje
autorskie spektakle, performansy, instalacje obejrzane w sumie przez 1500 widzéw.

Od trzech lat partnerem warszawskich edycji Art Generacji jest Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
nr 1 w tomiankach. W latach 2015-18 partnerem byt rowniez Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
nr 4 w Warszawie. Mtodziez z tych placéwek, wraz z wychowawcami uczestniczyta w warsztatach i
razem z dorostymi i seniorami tworzyta artystyczne wydarzenia.

Art Generacje — na czym to polega?

Z naszych doswiadczen i obserwacji wynika, ze mtodzi i starsi majg gteboka potrzebe poczucia
wspolnoty spowodowane] dziataniami artystycznymi: chcg rozwija¢ swoje umiejetnosci i talent;
chca by ich artystyczny gtos zostat dostrzezony i szanowany.

Kazda edycja projektu miata swoj temat przewodni: zycie 50 lat temu i za 50 lat, opowiesci i historie
lokalne, czas, pamieé, mitos¢. Tematy to jedynie punkty wyjscia, szerokie obszary, w obrebie ktérych
grupa szuka bliskich sobie watkdéw, odkrywa swoje refleksje i przemyslenia, dzieli sie
spostrzezeniami. Temu stuzy zawsze poczatek pracy. Jest ona twdrcza, angazuje ciato, wyobraznie i
umyst, nierzadko bywa podréig w gigb siebie, stuzy wzajemnemu poznaniu sie uczestnikéw i
uczestniczek. Korzystamy z dramy, improwizacji, gier i zabaw, dziatan plastycznych, dzwiekowych,
ruchowych. Odkrywamy, jeszcze nie decydujemy, co znajdzie sie w koncowym dziele. Uwage w tym
kierunku przesuwamy w dalszym etapie prac. Grupa wytania wéwczas tematy i watki, ktére
interesujg uczestnikdw. Czasem sg to réwniez juz jakies zalgzki form scenicznych, ktére pojawity sie
w toku improwizacji. Z tego zaczyna sie wytaniac spektakl, performans, instalacja.

Zaczynamy szykowad sie na przyjscie widzow. Oznacza to tworzenie scen, muzyki, scenografii, ruchu.
Wszystko dzieje sie w duzym podekscytowaniu, intensywnosci, przy duzym zaangazowaniu.
Analizujemy rowniez z cafg grupa to, o czym tak naprawde opowiadamy, co chcemy poprzez
spektakl powiedzieé. Oraz zastanawiamy sie, jak wtaczy¢ widzow w odbidr, jak ich ,zaczepid”,
zwréci¢ uwage na tematy, na ktorych grupie zalezy najbardziej, jak ich zacheci¢ do odkrycia ich
zdania. To wszystko oznacza, ze te dziatania wpisujg sie w metode teatru zaangazowanego
spotecznie, ktdrymi Fundacja Drama Way pracuje od kilku lat i ktére propaguje na terenie Polski i za
granica.

Tematem ostatniej edycji byta mitos¢. Poruszane byty réine aspekty mitosci - romantycznej,
rodzicielskiej, do zwierzat, do przyrody. Pigte spotkanie byto przygotowane we wspdtpracy z gosémi,
przyblizajgcymi pojecie mitosci w ujeciu chrzesdcijanstwa i islamu. Nastepnie grupa stworzyfa
obszerng “baze” tematdw i zagadnien, ktdre jg interesowaty w obrebie tematu mitosci; uczestnicy
okreslali rowniez, ktére artystyczne obszary pracy ich interesujg: sceny teatralne, ruch, oprawa
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wizualna, diwiek, muzyka, Spiew, interakcja z widownig. Przystgpiono do tworzenia materii
spektaklu, wytonity sie tematy przewodnie, dookreslano role oraz ustalono ostateczny ksztatt
scenariusza i form interakcji z widza Spektakl ,,Pocigg do mitosci” budowat przestrzen specyficznej
niezwyczajnej restauracji, ktdrg odwiedzali gtodni mitosci goscie. ,,Glodnymi” zajmowali sie kelnerzy
zwracajacy uwage raczej na dusze niz zotadki gosci. Poprzez odegrane sceny i interakcje miedzy
postaciami opowiedziane zostaty tematy, na ktérych zalezato uczestnikom i uczestniczkom grupy,
m.in.: akceptacja dla mitosci homoseksualnej, ktdtnie i wystuchiwanie sie w rodzinie, samotnos¢ jako
odrzucenie i jako wybdér, mito$¢ jako marzenie, mito$é¢ jako wspomnienie, z perspektywy czasu,
mitos¢ do wroga, Smier¢.

Dwa pokazy spektaklu zobaczyto ok. 200 oséb. Byli to zaréwno wychowankowie zaproszonych
MOW-6w i MOS-6w (m.in. koledzy i kolezanki uczestnikdw spektaklu z MOS-u nr 1 w tomiankach,
podopieczni MOW-u na Dolnej, MOW-u na Strazackiej), ale réwniez rodzina i znajomi pozostatych
uczestnikdw, inne osoby zaproszone na spektakl oraz osoby, ktére na spektakl przyszty z tzw. ulicy.

Przed spektaklem widzom zostaty rozdane programy oraz karteczki ,Mitos¢ to...” ktére nalezato
uzupetni¢ wedtug uznania. Kartki te byty jednoczesnie ,biletem wstepu” na spektakl, ktore
zbieraliémy przed wejsciem na sale. Kilka z tych wypowiedzi zagrato rowniez w spektaklu - byty
wigczane przez aktorow.

Po pokazach spektaklu odbyty sie dyskusje, skoncentrowane wokdt pytan, ktére pojawity sie w
spektaklu. Widzom zostaty rozdane kartki ,Menu Cafe Réza”, ktore nawigzywaty do rekwizytu ze
spektaklu. Na tych broszurach mozna byto stworzy¢ swoéj wtasny przepis na mitos¢, wybierajac
sposrod dostepnych opcji. Widzowie wypetniali réwniez , Napiwek” — byta to mata karteczka, na
ktorej mozna byto zapisa¢ swoje pospektaklowe refleksje i inne uwagi. ,,Napiwki” zbieraliSmy przy
wyjsciu ze spektaklu, rozdajgc jednoczesnie wypetnione karteczki ,,Mitos¢ to...” Dzieki temu dziataniu
zaden z widzéw nie wyszedt ze spektaklu z ,,pustymi rekoma”, kazdy zabrat ze sobg czyjas refleksje
na temat mitosci.

W artykule wykorzystano zdjecia autorstwa Sylwii Zawadzkie;j.
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