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NA DWOJE PAMIEC WROZYtA
— O PRACY TEATRALNEJ WOKOL POSTACI.
DWA STUDIA PRZYPADKU
IV EDYCJI PROJEKTU ART GENERACJE W WARSZAWIE

W latach 2017-2018 roku Drama Way Fundacja Edukacji i Kultury prowadzita IV edycje
projektu Art Generacje, miedzypokoleniowych dziatan realizowanych od 2013 r. Za kazdym razem
jest to cykl spotkan dramowo-teatralnych, koniczacy sie pokazem pracy artystycznej. Projekt
wykorzystuje metody teatru ze spotecznoscia.

W ramach warszawskiej czesci IV edycji projektu?, finansowanej ze $rodkéw m.st.
Warszawy dziataty dwie miedzypokoleniowe grupy: bielanska, pracujgca w dwdch etapach (jesien-
zima 2017 i zima-wiosna 2018), prowadzona przez Adama Gaseckiego i Monike Wyrzykowskg oraz
mokotowska, pracujgca w jednym etapie (zima-wiosna 2018), prowadzona przez Marie Depte i
Aldone Zejmo-Kudelska.

W obu wypadkach zadaniem prowadzacych byto doprowadzenie do tego, by ich grupy
stworzyty wydarzenie artystyczne — spektakl wokot tematyki szeroko rozumianej pamieci, na ktore
pomyst zgodnie z duchem, ideg i wartosciami teatru ze spotecznoscig zostatby wygenerowany i
dookreslony przez uczestnikdw spotkan, mtodziez i senioréw.

Zapraszamy do zapoznania sie z dwoma studiami przypadku. Najpierw oddajmy gtos
prowadzacym grupe mokotowska, potem — prowadzgcym grupe bielariska.

CZESC 1.
,TO WSZYSTKO BYtO” — GRUPA MOKOTOWSKA

OPIS GRUPY | IDEA PROJEKTU

Specyfikg projektu Art Generacje byta miedzypokoleniowos¢ grupy a takze jej réznorodnosé
- uczestnicy wywodzili sie bowiem z bardzo réznych ,Swiatow”. Naszg grupe tworzyty tgcznie 23
osoby; 8 senioréw - uczestnikdw w wieku emerytalnym, o réznym stanie zdrowia i kondycji (cze$¢
z nich miata za sobg ciezkie choroby, jedna z uczestniczek byta pod statg opiekg Osrodka Pomocy
Spotecznej Parkowa), grupa ok. 12 chtopcéw z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4 w
Warszawie — instytucji wychowawczej w ktérej przebywa mitodziez niedostosowana spotecznie,
okres$lana jako ,zdemoralizowana”, oraz 3 osobowa grupa Mtodych, ktérzy przytaczyli sie do
projektu ze wzgledu na jego twodrczy i wspdlnotowy charakter (osoby te byty réznych profesji:

1'W ramach IV edycji, w roku 2017 prowadzone byly réwniez Art Generacje w Gérznie (woj. kujawsko-pomorskie),
finansowane ze srodkéw woj. kujawsko-pomorskiego.
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animator kultury, tancerka, absolwentka socjologii). Spotkania miaty miejsce w okresie luty-
kwiecien w trybie raz w tygodniu na dwie - trzy godziny, przy czym znacznie intensywniejsze
dziatania miaty miejsce przed samg prezentacjg artystyczng; wtedy préby odbywaty sie przez 3
intensywne dni, po ktdrych zagraliSmy dwa mini-spektakle. tgcznie mielismy do dyspozycji 50
godzin warsztatéw.

Rozpoczynajgc projekt zastanawiatysmy sie: jak ,ugryz¢” temat pamieci? Jak sprawi¢, by
hasto kojarzace sie gtéwnie z nudnymi akademiami szkolnymi stato sie zywym doswiadczeniem,
interesujgcym i sktaniajgcym do refleksji przezyciem? Nieoczekiwanie wpadt nam w rece artykut
Mady Schutzman ,What a riot!” opublikowany w ksigzce ,Dramatherapy and Social Theatre”
zredagowanej przez Sue Jennings, dzieki ktéremu inspiracjg do dalszej pracy staty sie biografie
konkretnych osdb. Postanowitysmy zadac grupie pytanie:

- kogo Twoim zdaniem warto upamietni¢? O kim chciatby$ pamietac?
by — majac zbidér wazinych dla uczestnikédw postaci — sprobowaé w ich biografiach poszukac
niejednoznacznych, ciekawych teatralnie i egzystencjalnie momentédw oraz znaczgcych dla
uczestnikdw tematéw. Wychodzgc od postaci chciatySmy dojs¢ do tematéw/problemow, ktére
poruszajg naszych uczestnikdéw, sg dla nich wazne.

PRZEBIEG PROCESU DRAMOWEGO

Na pierwszych zajeciach poprositySmy o spisanie imion i nazwisk osob ,wartych”
upamietnienia/zapamietania - w ten sposéb powstaty listy zawierajgce ok. 40-50 postaci.
Figurowaty na nich imiona i nazwiska zarédwno postaci nalezgcych do $wiata sztuki (np. Witkacy,
Bergman), alpinizmu (np. Wanda Rutkiewicz), futbolu (np. Deyna, Btaszczykowski), polityki (np.
Pitsudski, czarnoskéry powstaniec), nauki (p. Maria Sktodowska-Curie), jak i kategoria bliskich/
rodziny oraz wieszczy narodowych (np. Mickiewicz, Stowacki).
W trakcie kolejnych spotkan chetni uczestnicy zostali poproszeni o przygotowanie informacji
edukacyjnych/ historii zwigzanych z wybrang, szczegdlnie dla nich wazng postacig/kategorig. Na tej
podstawie — pogtebiania wiedzy, stopniowego przyblizania sie do historii zwigzanych z kolejnymi
postaciami nastepowata selekcja bohateréw. Ostatecznie do dalszej pracy grupa wybrata: Adama
Mickiewicza, Jakuba  Bfaszczykowskiego, = Marie  Sktodowska-Curie i kategorie -
Rodzina/Kobiety/Babcie.
Motywacje zwigzane z wyborem poszczegdlnych postaci byty bardzo zréznicowane:

e w miedzypokoleniowej grupie (2 chtopcéw i 2 Senioréw) ,, Mickiewicz” uczestnicy z jednej
strony ,postawili” na posta¢ znang im z lekcji polskiego i historii, a jednoczesnie
charakteryzujgcg sie wielkim patriotyzmem, cho¢ w dalszej czesci warsztatéw grupe
zainteresowato takze prywatne zycie Mickiewicza -w szczegdlnosci kontakty z kobietami,

e w jednorodnej wiekowo grupie (6 chtopcow) ,Btaszczykowski” powodem wyboru bytfa
duma z pitkarza i fakt ze ,,mimo przeciwnosci i trudnych doswiadczen zyciowych sie nie
zatamat”,

e w miedzypokoleniowej grupie (2 Mtodych, 1 Seniorka, 3 chtopcéw) ,Sktodowska — Curie”
uczestnicy zachwycili sie zyciowg odwagg i talentem Marii Sktodowskiej-Curie,

e w miedzypokoleniowej grupie (4 Seniorki, 2 Mtodych) ,Rodzina/ Kobiety” uczestnicy uznali,
ze warto upamietni¢ Rodzine, jako byt ktéry nas ksztattuje i z ktérego czerpaé mozemy
energie do zycia i dziatania.



W trakcie kolejnych zaje¢ — wykorzystujagc metode dramy (w tym technike gorgcego krzesta,
tworzenie pomnikéw i ich dynamizacje) — przyblizalismy sie do znaczacych dla uczestnikéw
momentow z zycia/historii wybranych postaci. Docelowo kazda z grup scenicznie opracowata 2
wydarzenia obrazujgce te aspekty zycia/osobowosci wybranej postaci, ktére zastugujg na
upamietnienie/zapamietanie.
| tak:

e ,grupa Mickiewicz” pokazata wieszcza narodowego jako:
a) zarliwego patriote, ktéry wyjezdza na Krym tworzy¢ Legiony, a jednoczesnie Ojca
porzucajgcego/opuszczajgcego rodzine,
b) ,zwyktego” cztowieka, lubigcego zabawe, w tym kobiety.

DA LY

e ,grupa Sktodowska-Curie” pokazata badaczke jako:
a) kobiete wielu talentéw/zainteresowan i umiejetnosci (wynalazczynie radu, kierowce ciezaréwki,
zapalong rowerzystke, lekarke niosgca pomoc zotnierzom, oddana matke i zone) a jednoczesnie
osobe niezwykle niezalezng, samodzielng w mysleniu i dziataniu,
b) wspodtczesng kobiete, ktérej niezaleznos¢ potrafi by¢ trudna i niezrozumiata dla otoczenia,
budzaca rézne, skrajne emocje — podziw ale i ztos¢, zazdrosé.
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Praca grup , Mickiewicz” i , Sktodowska-Curie” byta silnie umocowana w historii i faktach, do
ktorych uczestnikom udato sie dotrzec.
e ,grupa Btaszczykowski” pokazata sportowca jako:
a) matego chtopca, w ktérego zyciu wydarzyta sie wielka tragedia,
b) wspaniatego sportowca, ktéry obecnie swieci triumfy na stadionach catego swiata.
e ,grupa Rodzina/Kobiety” pokazata idee poprzez:
a) zbiér wspomnien wojenno-przesiedlenczych starszych kobiet, ktére w wyniku $mierci mezczyzn
zostaty same; a ktorym hotd sktada jedna z mtodszych kobiet,
b) scene fotografii rodzinnej w centrum ktérej znajduje sie Babcia.




Majgc na uwadze zainteresowania Mtodych, do wspotpracy zaprosiliSmy specjaliste z
dziedziny hip-hopu — Michata Kosiorowskiego ,,Proceente”, ktory wspdlnie z uczestnikami stworzyt
oprawe muzyczng spektaklu. Dzieki temu kazdej scenie towarzyszyta zwrotka piosenki hip-
hopowe] oraz refren zaspiewany przez wszystkich uczestnikow spotkania. Napisane przez
uczestnikdw teksty piosenek najczesciej odnosity sie do problemu z ktérym uczestnicy tgczyli
wybrane postaci. Wychowankowie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego stworzyli m.in.
nastepujgce teksty, ktére towarzyszyly scenom teatralnym dotyczacym zycia Jakuba
Btaszczykowskiego:

Siema, jestem Jakub Btaszczykowski

Jestem wybitnym reprezentantem Polski

Jestem znany, na pewno mnie kojarzysz

Cho¢ nie wiesz o koszmarze, ktory kiedys sie wydarzyt

Ojciec zabit matke na moich oczach
Do dzi$ ta scena $ni mi sie po nocach

Babcia kochana o wnuczka zawsze dbata

dlatego w dobre rece wujka mnie oddafa

(utwor wprowadzajacy do sceny nawigzujacej do rodzinnej tragedii pitkarza)

Nigdy sie nie poddawat, swiatu to pokazat
W miodym wieku z losem musiat sie zmagac
Ale nigdy nie przestat w siebie wierzy¢
Przezyt w zyciu dramat, ale sie nie zatamat
Transfer do Borussi to powazna sprawa
Przed nim jeszcze niejedna wygrana
Czas i praca, to zawsze poptaca
Z dzieciaka wyrost na wielkiego pitkarza

(utwor konczacy do scene pokazujgca sukces pitkarza kiedy na murawie w trakcie mistrzostw $piewa hymn Polski)



Konczacy projekt prezentacje artystyczng— performance miedzypokoleniowy pod tytutem
,To wszystko byto...”- uczestnicy przygotowali pod okiem i ze wsparciem profesjonalnego rezysera
teatralnego — Jarostawa Rebelinskiego. Pracujgc w konwencji i zgodnie z zatozeniami metody,
rezyser zebrat zgromadzony materiat dramowo-muzyczny a nastepnie nadat mu forme teatralna.
Kazda scena stawiata wazne pytanie, na ktore na zakonczenie pokazu publicznos¢ miata zadanie
odpowiedzied.
Pytanie grupy ,Mickiewicz” brzmiato: Patriotyzm czy Rodzina? Czy bycie patriotg usprawiedliwia
opuszczenie Rodziny?
Pytanie grupy Curie — Sktodowskiej: Jak pozosta¢ sobg, by¢ autentyczng petnigc wiele rol
spotecznych?
Pytanie grupy Btaszczykowski: Skad czerpiemy site, by sie nie poddac?
| grupy Rodzina/Kobiety:
Czy wspominanie moze przywrdécic¢ nasze miejsce w Rodzinie i wzmocni¢ naszg tozsamosc?.
Ostatnim elementem performancu byt bardzo osobisty utwor stworzony i zaspiewany
przez jednego uczestnikdw. Koriczyt sie on nastepujgcymi stowami:

Pamiec¢ to w naszych rekach narzedzie, w naszych rekach
Tu i teraz ksztattujesz, wybierasz
W jaki sposob i co bedziesz pamietaé
Tak jest! tu i teraz ksztattujesz, wybierasz
W jaki sposdb i co bedziesz pamietaé

Pamieé, sukces, troska
Przepraszam wybaczam wybaczam przepraszam przepraszam wybaczam
Pamieé, mitos¢, akceptacja
Mitos¢!



WYNIKI EWALUACII

Projekt Art Generacje byt ewaluowany na 3 rdine sposoby. Uczestnikéw projektu
poproszono o wypetnienie ankiety dotyczgcej m.in oczekiwan, oceny poszczegdlnych elementow
projektu, wptywu na myslenie o sobie, osobach z innego pokolenia a takze o temacie pamieci.
Ponadto, prowadzacy po kazdych zajeciach zapisywali swoje obserwacje i refleksje na temat
przebiegu zaje¢, zastosowanych ¢wiczen oraz rozwijajgcego sie procesu grupowego. Ostatnim
elementem ewaluacji byty bony ewaluacyjne, poprzez ktdre zapytano odbiorcow - widzéw
stworzonej prezentacji o jej atrakcyjnosci i opinie na jej temat. Zebrane dane poddano analizie
ilosciowej oraz jakoSciowe;j.

Ewaluacja wykazata, ze zaplanowana struktura pracy — praca na historiach oséb, ktore
chcemy upamietnié, sprawdzita sie i zostata dobrze oceniona zaréwno przez samych Uczestnikéow
jak i odbiorcéw koncowej prezentacji.

Uczestnicy w ankietach ewaluacyjnych podkredlali, ze bardzo wartosciowa byta dla nich dobra,
zyczliwa atmosfera zaje¢ oraz wspdlna praca tgczaca ,rézne swiaty”. Opowiadajgc na pytanie Co
byto Twoim zdaniem najciekawszym elementem projektu? Co najbardziej angazowato ? pisali m.in.:

e ,Wspdtpraca réznych osobowosci”

e ,Bylo to dla mnie ciekawe doswiadczenie spotkania wielopokoleniowego w tej formie”

e ,Spotkanie cztowieka z cztowiekiem”

e ,Osobiscie najbardziej angazujagcym etapem byto dla mnie dzielenie sie swoimi refleksjami,
emocjami dotyczacymi zastyszanych historii o bohaterach — na tym etapie okazato sie, ze to
co indywidualne jest rowniez wspdlne dla wielu z nas, cho¢ na poczatku mogto sie
wydawac tylko prywatne i intymne.”

Analiza ankiet wykazata takze, ze wazne dla uczestnikow byto réwniez doswiadczenie wspdinoty,
oraz wspolne przezycie sukcesu - zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (65%) stwierdzita, ze
zmienita myslenie o osobach z innego pokolenia. Uzasadniajgc swoje odpowiedzi uczestnicy
podkreslali, ze docenili mozliwosé wspdtpracy, porozumienia i nawigzania wartosciowego kontaktu
z osobami z innego pokolenia. W ankietach pisali m.in.:

e ,Starsze osoby takze moga by¢ fajne”

o ,Mtodziludzie sg bardzo ciekawi. Mozna sie od nich wiele nauczy¢”

e ,Ze starszymi ludZmi tez mozna pracowac”

o ,Zobaczytem, ze starsze osoby sie zachowujg tak jak inni”

e ,(osoby starsze) nie sg osobami, ktore tylko stojg w oknie i palg frana, ze podlewajg kwiaty
czy poprawiajg firanki”

e ,Ci Mtodzi ludzie mimo ,,pozy” tez chcg byc¢ i potrafig mieé uczucia”

e ,Uwazatam, ze (mfodzi ludzie) wiele robig ze ztosliwosci lub innych pobudek, a okazato sie,
Ze po prostu czesto czujg sie odsunieci.”

e ,Dasie dogadac ze starszg osobg od siebie”

e ,Cos takie ze lepiej sie zachowuje i jestem grzeczniejszy wobec starszych”

e ,Czuje wielki szacunek do pracy chtopakdéw i do tego jak sie otwierali/odwazali”



Co ciekawe, zaden z Uczestnikdw nie wymienit ani jednej cechy, ktérg mozna by uznad za

negatywng czy réznicujacg obie grupy. Uczestnicy, ktdrzy nie zmienili myslenia o innym pokoleniu
(35%) podkreslali swoje dobre wczesniejsze nastawianie do oséb w réznym wieku i otwartosé na
miedzypokoleniowg wspotprace. Prawdopodobnie ta ciekawosé i otwartosé na osoby innych
pokolen byta dla czesci uczestnikdéw pochodzacych z rekrutacji otwartej jednym z motywatordw do
wziecia udziatu w projekcie, ktory jedynie potwierdzit ich wczesniejsze doswiadczenia i
nastawienie.

Zaréwno mtodsi jak i starsi Uczestnicy w wielu miejscach podkreslali, ze bardzo odpowiadata
im forma zajeé, cotygodniowe zajecia dramowe zakoriczone prezentacjg teatralng. Dobrym
wyborem okazato sie takze potgczenie dramy, teatru i hip-hopu, ktéry stat sie szczegdlnie
atrakcyjny dla chtopcéw przez ktdry tatwiej mogli wyrazié siebie artystycznie. Odpowiadajac na
pytanie Co dla Ciebie byto osobiscie najwazniejsze w trakcie trwania projektu? Uczestnicy zwracali
uwage, ze wazny byt dla nich kontakt z prowadzacymi i rezyserem, osobiste poznanie Proceente,
tworzenie i $piewanie utwordéw, ale takze tworzenie scen i wspdlna praca, ktéra pozwolita na
,Wzajemne otworzenie”, ,zaangazowanie i wspotprace”, ,budowanie relacji i pokonywanie
ograniczen”. Zapytani czy udziat w warsztatach zmienit cos w Twoim mysleniu o sobie? Uczestnicy
pisali m.in.:

e ,Tak. Lepsze relacje z kolegami z grupy”,

e Tak. Zyskatem wiekszg pewnosc siebie, wrazatem na gtos moje mysli”

o ,Tak. Wiecej tolerancji dla siebie i innych, kazdy chce by¢ takim jakim jest i to jest fajne”

e Tak. Poznatem duzo osdb, inni bardzo angazujg sie w zajecia i to byto super”.

Ewaluacja wykazata jednoznacznie, ze cel zwigzany z miedzypokoleniowg integracja,
wzbudzeniem zaangazowania i rozwojem twadrczych umiejetnosci zostat zrealizowany. Pozostaje
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jednak pytanie czy udziat w projekcie zmienit cos w ogdlnym mysleniu o pamieci naszych
Uczestnikow i Uczestniczek? Wiekszo$¢ stwierdzita, ze tak. Projekt z pewnoscig wzbudzit refleksje
oby grup na temat pamieci. Opowiadajac na pytanie szczegdétowe Co takiego sie zmienito w ich
mysleniu? podkreslali wage pamieci i wspomnien zwigzanych z waznymi zyciowo
doswiadczeniami. Pisali m.in. :

e ,Zaczatem pamietaé o wiasnych wspomnieniach”

e ,Dzieki projektowi zobaczytem, co ten temat oznacza dla innych i oraz sam w sobie gtebiej

go zdefiniowatem. Temat pamieci potaczyt nas, czas i naszg prace”,

e ,Cudza pamie¢, to czesto rzeczy, o ktérych nawet bysmy nie pomysleli”

e lIstnieje wyrazny podziat na pamiec publiczng i indywidualng — zestawienie ich i dyskusja o

réznicach prowadzita do b. ciekawych refleks;ji”

Wydarzenie, ktére nazwalismy TO WSZYSTKO BYLO — performance miedzypokoleniowy zostato
bardzo dobrze przyjete przez publiczno$é¢, sktadajacg sie z rodzin, znajomych, pozostatych
wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, a takze osdb ktére dowiedziaty sie o
spektaklu z medidw. Widzowie ocenili je jako atrakcyjne (97% widzéw uznata je jako bardzo
atrakcyjne lub atrakcyjne), ale takze ciepte, wzruszajgce madre. W bonach ewaluacyjnych
widzowie pisali m.in.:

e ,Dziekuje za mozliwos¢ refleksji na temat tego co mineto, co wazne przypomnienia sobie i
bliskim”.

e ,Mysle, ze to swietna inicjatywa i pomyst. Tradycja i nowoczesnos¢”.

e ,To chwila, w ktérej szacunek byt po obu stronach. To dzisiaj unikalne. Dziekuje za Wasza
inicjatywe”.

e ,Bardzo ciekawe doswiadczenie. Zaangazowanie ,aktoréw” i peten profesjonalizm
sprawito, ze kilkakrotnie miatam ciarki i zaszklito mi sie oko. Dziekuje”

e ,Super wyszto potgczenie starosci z mtodoscig, byto wzruszajgce jak marzenia na jawie i
rytmiczne jak pitka co toczy sie po trawie.”

e ,Bardzo podobato mi sie potgczenie sit pokoleA. Byto to urocze i dodawato otuchy i
wzruszato.”

e ,Piekne spotkanie cztowieka z cztowiekiem. Dziekuje!”

e ,Bardzo podobat mi sie udziat starszych ludzi w rapie! Szacunek!”

REFLEKSJE KONCOWE

To na czym nam - prowadzgcym zalezato szczegdlnie, to na znalezieniu odpowiedniej
struktury spotkan, w ktérej Uczestnicy i Uczestniczki z jednej strony byliby ,artystycznie
zaangazowani” wokot tematu pamieci, a z drugiej strony czerpaliby przyjemnos¢ z budowania
wzajemnych, miedzypokoleniowych relacji. Niezwykle istotne bylo stworzenie atmosfery
zyczliwosci, ktéra miata stuzy¢ wymianie doswiadczen, pogtebionej refleksyjnosci, wzajemnej
ciekawosci.

Od poczatku wprowadzatysmy temat pamieci, jednak w poczatkowej fazie postawitySmy na
integracje i wspdlng miedzypokoleniowg zabawe. Zabawa, dzielona rado$¢ zbliza w sposéb



szczegblny. Gdy Smiejemy sie z ludzmi od nas duzo miodszymi lub duzo starszymi czujemy
wspodlnote doswiadczen, ktora jest zasadnicza dla realizacji tego typu projektéw.

Wydaje sie, ze przetomowym momentem stato sie nadawanie tematéw/ probleméw
waznych dla poszczegdinych biografii. Praca na konkretnych biografiach sprawita, ze zaréwno
Mtodzi jak i Seniorzy zaczeli dzieli¢ sie osobistymi przemysleniami, historiami i doswiadczeniami.
Historia babci jednej z uczestniczek stata sie pretekstem do rozmowy o samotnosci, postac pitkarza
Btaszczykowskiego - o radzeniu sobie z tragedig, a Marii Sktodowskiej-Curie o roli kobiety.
Zachecatysmy uczestnikéw by poszli za gtosem ciekawosci, by wybrali posta¢ w kontekscie
tematu/problemu, ktéry jest dla nich osobiscie interesujgcy i wazny. To witasnie uniwersalne
dylematy staty sie spoiwem, ktére potgczyto mtodych i senioréw i sprawity, ze zaczeli rozmawiac ze
sobg w bardziej pogtebiony sposdb. Tak moment zblizania sie grupy do siebie uchwycita jedna z
prowadzacych, ktéra w obserwacji z zaje¢ zauwazyta:

»Na dzisiejszych zajeciach zauwazalne byty pierwsze ,,aktywnosci” na forum duzej

grupy — uczestnicy po raz pierwszy zadawali sobie pytania/rozmawiali ze sobg nie

poprzez prowadzacych, ale indywidualnie — kierujac pytania i odpowiedzi

bezposrednio do siebie. Wyraznie wida¢ byfto zaangazowanych uczestnikéw
zarébwno ze strony chtopcédw jak i starszych. Uczestnicy chetnie do siebie
podchodzili, podawali sobie rece dziekujac za zajecia - zostata przetamana pierwsza
bariera fizycznosci. Po dzisiejszych zajeciach mam wrazenie, ze bylismy ,blizej
siebie””.
Smiech, zabawa, a obok nich wzruszenia i wazne przemyslenia sprawity, ze réwniez dla nas praca
ta byta nie tylko dramowg przygoda, ale takze niezwykle wartosciowym przezyciem, ktére na
dtugo pozostanie w naszej PAMIECI.

CzZESC 2.
»,RAMY PAMIECI” — GRUPA BIELANSKA

OPIS GRUPY

Grupa na Bielanach pracowata juz w pierwszym etapie projektu, jesienig 2017. Wéwczas
praca zmierzata do wypracowania przez uczestnikdw instalacji oraz wydarzenia -
performatywnego, interaktywnego wernisazu. Z uwagi na cheé poréwnania pracy grup bielanskiej i
mokotowskiej skupimy uwage tej czesci artykutu tylko na drugim, teatralnym etapie grupy
bielanskiej.

Wiekszo$¢é senioréw kontynuowata udziat w projekcie po zakonczeniu | etapu, kilka oséb
dofaczyto w Il etapie. Byly to osoby o rdznej mobilnosci, zdrowiu, wywodzgce sie z rézinych
srodowisk i wykonujgce obecnie (nieliczni) lub przed przejsciem na emeryture (wiekszo$¢) rdozne
zawody. Grupe mtodziezowg tworzyli wychowankowie Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii w
tomiankach; w tej grupie wiekowej zaszty wieksze zmiany — zdecydowana wiekszos¢ mtodziezy
uczestniczacej w etapie Il nie brata udziatu w etapie |, ale byta publicznoscig wernisazu instalacji
zamykajgcego etap |. Ci mtodzi uczestnicy i uczestniczki zdecydowali sie dotgczy¢ do projektu w
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etapie Il wtasnie dlatego, ze podobato im sie grudniowe wydarzenie artystyczne konczace | etap.
Ogoétem grupa bielanska liczyta do 25 osdb, w tym kilkoro mtodych ludzi uczestniczyto w
spotkaniach mniej regularnie.

Spotkania etapu Il odbywaty sie na przestrzeni 3 miesiecy, od poczatku marca do konca
maja. Byly to 2,5-3 godzinne spotkania raz w tygodniu, po czym nastgpito 5 dni bardziej
intensywnej pracy (4-6h), tuz przed pokazami spektaklu.

o0 _%¢

DAY

PRZEBIEG PRACY

Przystepujac do pracy wiedzielismy, ze chcemy podzieli¢ 3-miesieczny proces na trzy fazy.
Po pierwsze, wyjscie od analizy rozumienia tematu przez uczestnikdw, jego przetworzenia,
gromadzenia znaczen, jakie nadaja pojeciu pamieci. W ramach tego etapu m.in. zaprosilismy
filozofke. Druga faza pracy, w ktorg wkroczyliSmy juz na pigtym spotkaniu, rozpoczeta od
podsumowania zgromadzonego materiatu, polegata na tworzeniu przez uczestnikdw postaci
konfrontujacych sie z tematem pamieci i ze sobg nawzajem. Z tego nastepnie powstat scenariusz
spektaklu oraz wytonione zostaty gtdwne wartosci, tematy i pytania, jakie miaty by¢ postawione
widzom. Trzecia faza to juz praca stricte teatralna, nad spektaklem. W dalszej czeSci oméwimy
poszczegdblne etapy pracy, ale juz teraz warto nadmienié, ze rozdzielenie drugiego i trzeciego etapu
nie byto tak precyzyjne: tworzeniu postaci nierzadko towarzyszyto myslenie o formie sceniczneja z
kolei w etapie spektaklowym tez zdarzato sie nam wraca¢ do rozumienia postaci i pytan, jakie
stawiaja.

Naszej pracy stale towarzyszyta zasada, elegancko ujeta przez Monike Prendergast i Juliane
Saxton (2009), badaczki w dziedzinie performatyki i nauk o teatrze z Uniwersytetu w Victorii w
Kanadzie: Kluczowa dla prowadzenia teatru zaangazowanego spotecznie jest Swiadomos¢, ze
uczestnicy — zaréwno aktorzy, jak i widzowie — posiadajg wiedze o tematach pracy, podczas gdy
prowadzacy posiada estetyczng wiedze o formie teatralnej. StaraliSmy sie przestrzegac tej zasady,
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bedgc w cigglym namysle nad dopuszczalnymi formami naszej ingerencji w proces tworczy

uczestnikow.

Faza l. Tematycznym punktem wyjscia pracy warsztatowej byto rozréznienie czy to cztowiek
panuje nad pamiecig, czy pamie¢ nad cztowiekiem. Wynikato ono z zaobserwowania, ze taka
opozycje mozna byto dostrzec w ksztatcie instalacji, ktdrg grupa przygotowata na finat etapu I: tzw.
Pokdj treningu pamieci lezat naprzeciwko Pokoju Kocich Chichotéw Pamieci, czyli Znieksztatcen
Pamieciowych. Wydawato nam sie ciekawym rozpoczecie pracy z tak zarysowanym tematem,
zwtlaszcza ze zawierat on w sobie idee konfliktu, Scierania sie, zazwyczaj nosng dla medium teatru.
Jednoczesnie, juz na spotkaniu informacyjnym, przed rozpoczeciem witasciwych spotkan niektérzy
uczestnicy zgtaszali zainteresowanie poruszeniem watkédw nie tylko z terytorium pamieci
indywidualnej, ale i zbiorowej. Wzieliémy to pod uwage w przygotowywaniu scenariuszy dalszych
spotkan.

Na pierwszym spotkaniu zaprosilismy uczestnikow do improwizacji w parach. W rolach
wspolnikow — wynalazcow spierali sie ze soba, czy pamie¢ mozna kontrolowaé za pomocga
wynalazku (rola osoby 1) czy tez przeciwnie — zadnych wspomniert cenzurowaé nie wolno (rola
osoby nr 2). Owocem tego spotkania byty dwie piosenki prezentujgce te dwa stanowiska,
Spiewane w konwencji pojedynku.

Na drugim spotkaniu zdecydowalismy sie poprosi¢ uczestnikdw o ufozenie i odegranie
basni — trzy podgrupy miaty przedstawi¢ inny problem zwigzany z pamiecig — indywidualng,
zbiorowa oraz cyfrowa. Tym samym chcieliSmy sprawdzi¢, ktéry obszar tematyczny okaze sie
inspirujacy dla naszych uczestnikdw. Decyzja, by zdefiniowa¢ temat w konwencji basniowej
wynikata z checi umozliwienia uczestnikom opowiadania poprzez metafory; chcielismy uwolni¢ ich
od przytaczania historii — anegdot zyciowych na rzecz wymyslania opowiesci, chocby i
fantastycznych, ktére mogg — poprzez metafory — opowiadaé o mechanizmach zjawisk. Wybér
basniowej konwencji dotyczyt na dwczesnym etapie pracy tamtych konkretnych zajeé, ale duch
basniowosci, metafory i symbolu pozostat z nami do samego spektaklu; odpowiadato to wyobrazni
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i wrazliwosci uczestnikbw. Dobrym pomystem byto poddanie grupie trzech tematéw.
Przekonalismy sie, ze nasza grupa nie byta zainteresowana watkami pamieci cyfrowej, natomiast
interesowato jg zgtebianie pamieci indywidualnej i — chyba nawet jeszcze bardziej — zbiorowej. Co
ciekawe, grupa pracujgca nad basnig z dziedziny pamieci kolektywnej stworzyta posta¢ smoka. |
tenze smok nie dat sie juz wyprosi¢ — zostat z nami do konca i wystgpit w spektaklu (ale o tym za
chwile). Metafory, ktére tworcy etiud zawarli w swoich basniach wyzwolity duzg ilos¢ spostrzezen i
interpretacji uczestnikdw z pozostatych podgrup, ogladajgcych etiudy — basnie kolegéw i
kolezanek.

Trzecie zajecia postanowiliSmy przeznaczy¢ na dalsze zgtebianie pamieci zbiorowej —
poprzez techniki Teatru Obrazu. Uczestnicy dynamicznie tworzyli, burzyli i ponownie tworzyli serie
obrazow wokét tematu pamieci zbiorowej i pamieci spotecznosci. ZobaczyliSmy obrazy pokazujgce
przemoc, wtadze i podlegto$é, zmiany decydentéw, ktérzy dyktujg obowigzujgce wersje pamieci,
uwiktanie jednostek w nakazy tworzone przez wiekszos¢. Jednoczesnie wcigz wiele obrazéw
pozostawito nas na gruncie symboli i metafor.

Na czwarte spotkanie zaprosilismy filozofke, Sonie Ruszkowska, ktéra przeprowadzita
warsztaty nawigzujgce do pieciu réznych sposobdéw odtwarzania opowiesci z przesztosci, do
danych historycznych i do rozumienia pamieci: realizmu, estetyzmu, trzy typow konstruktywizmu.
Oprocz tego, ze uczestnicy otrzymali porcje rozwazan filozoficznych i bogaty zestaw krotkich
cytatow — mysli filozoficznych, wyszli z tych zaje¢ z przekonaniem, ze pamieé jest pojeciem
dynamicznym, rdéznie rozumianym i definiowanym i ze metafory mogg okaza¢ sie dobrym
narzedziem stuzgcym do komunikowania sie z widownig o mechanizmach pamieci.

Faza 2. Koncepcja wyjscia od postaci w konstruowaniu spektaklu wigze sie z narzuceniem
pewnego mechanizmu spojrzenia na $wiat. Tworzac postaé, nadajgc jej okresSlone cechy,
uczestnicy zaczynajg patrze¢ na rzeczywistos¢ jej oczami. Nie muszg zapominaé¢ o wiasnych
opiniach i sposobie patrzenia na $wiat, ale ich uruchomiona wyobraZnia pozwala na stworzenie
scen, ktérych — bedac sobg — nie stworzyliby. Mogg ,wtozy¢” w posta¢ tak duzo ze swojego
doswiadczenia, jak tylko chcg. Mogg tez zupetnie sie od niego uwolni¢. Czasem, wyposazajg postac
w swoje doswiadczenia zupetnie nieSwiadomie...

Przystepujac do fazy tworzenia postaci przez uczestnikéw chcieliSmy doprowadzié¢ do ich
wzajemnych konfrontacji w dialogach lub interakcjach sytuacyjnych. Azeby poprzez te spotkania,
perypetie, dialogi — podzieli¢ sie z widzami wiedzg, refleksjami, przezyciami uczestnikdw na temat
uwiktan ludzi w pamiec. Zaktadalismy tez, ze w miare mozliwosci dgzymy do stworzenia spektaklu
— opowiesci, z opowiedziang historig lub z przynajmniej wyraZnie zarysowang dramaturgig. Aby
spektakl wykroczyt poza prosty montaz scen, potgczonych jedynie tematem pamieci.

Juz na pierwszych zajeciach poswieconych tworzeniu postaci nasza grupa powotata do zycia
czworo bohaterdw, ktdre zostaty z nami przez dalszy cigg pracy i staty sie bohaterami spektaklu.
Byty to: klaun, profesor, tzw. ,Janusz biznesu” i smok 7-gtowy.
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Jedng z poczynionych przez nas obserwacji jest to, ze etapy pracy muszg by¢ dostosowane
do biezgcych mozliwosci uczestnikdw. Na tyle fatwe, zeby nie stanowity wyobrazeniowo problemu
dla uczestnikéw. PrzygotowaliSmy wiec zestaw pytan utatwiajacych analize postaci: 1. Kto to jest?
2. Skad pochodzi? 3. Co teraz robi? 4. Jaki zawdd wykonuje? 5. O czym teraz mysli? 6. O czym mysli
najczesciej? 7. Co go dreczy, co ma na sumieniu lub czego najbardziej zatuje? 8. Skad przyszedt? 9.
Dokad dazy? 10. Co go interesuje? 11. Co go ztosci? 12. Co go cieszy? 13. Jakich ma znajomych,
rodzine, przyjaciét? 14. W jaki sposob spotkat sie ze swojg pamiecig? 15. Co w swojej pamieci, przy
jej pomocy, lub wbrew niej odkryt? 16. Jakimi wartosciami sie kieruje? 17. Motto zyciowe.

Jak widaé, obok pytan ,konkretnych” — o zawdd, miejsce pochodzenia, zainteresowania, sg
tu tez pytania o system wartosci bohaterdw, o ich ,problem” z pamiecig i o ich — mozna uzy¢
réznych termindéw — los, karme, przeznaczenie — stowem: sfere egzystencjalna.

To dobre, pogtebione okreslenie postaci pozwolito nam przejs¢ do kolejnego kroku, jakim
byty konfrontacje postaci ze soba. ChcieliSmy, by wybrzmiaty w nich problemy, z jakimi
bohaterowie sie mierza. Dlatego do etiud wokoét spotkan bohaterow dotozylismy temat wizyty u
uzdrowiciela pamieci. Nasi uczestnicy mieli duzo zabawy w kreowaniu zaréwno samej sylwetki
uzdrowicieli, jak i tego, jak proces uzdrawiania moze wygladaé, ale jednoczesnie byli poprzez to
zmuszeni do ,wyciskania” ze swoich postaci potrzebnej do spektaklu esencji: o jakiej trudnosci
zwigzanej z pamiecig mowi dana posta¢? Na czym ta trudnos¢ polega? Jak realizuje sie poprzez
akcje sceniczng? Czym w jej wypadku moze by¢ uleczenie? Czy jest ono mozliwe? W efekcie: co
mowi to o kondycji ludzkiej, czyli co przekazujemy widzom?
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DRAITR LAY

Gdy postaci byty juz mocno dookreslone, zaprosilismy do wspodtpracy Monike tade-

Bienkowskg, ktéra odpowiadata za oprawe dzwiekowg spektaklu. Ustalilismy, ze kazda z postaci
bedzie miata swéj motyw muzyczny oraz piosenke, poprzez ktérg zaprezentuje widzom siebie i
swdj ,pamieciowy temat’ .

Faza 3. Po kilkutygodniowym etapie scenicznego i analitycznego badania czworki
bohaterow przeszlismy do budowania spektaklu. Poprosilismy uczestnikdbw o formowanie
dotychczasowego materiatu w watki, wokdt spotkan bohateréw ze sobg. Z tych watkéw
przygotowalismy zarys opowiesci. Jednak bez zakoriczenia. ChcieliSmy, by zakorczenie urodzito sie
w toku préb, ktére — poprzez improwizacje uczestnikdw — pozwolg jeszcze pogtebi¢ rozumienie
perypetii, przez ktore przejdg postaci. Z zarysem — pouktadanymi w zgodzie z prawidtami
dramaturgii watkami — przystgpilismy do podziatu rél miedzy uczestnikéw.

Koricowy proces pracy nad spektaklem w dalszym ciggu polegat na improwizacjach, ktére
tworzyli uczestnicy. Gwarantowato to ich wktad w ostateczny ksztatt spektaklu. Oraz zapewniato,
ze — jako niezawodowi aktorzy — bedga w stanie zrealizowac¢ swoje sceniczne zadania.

REFLEKSJE NA TEMAT ZAKRESU INGERENCJI PROWADZACYCH

Jednym z gtéwnych pytan, jakie zadaliSmy sobie realizujgc projekt wedtug opisanej wyzej
koncepcji byto to, na ile ingerencja prowadzgcych w kreowanie postaci, w pogtebianie jej
charakterystyki, w poszerzanie jej odniesien do otaczajgcego $wiata przez zadawanie pytan lub
podsuwanie réznych kontekstéw odbiera autorstwo postaci uczestnikom. Czy mozna uznaé, ze
kwestionowanie, pytanie i przeformutowanie wypowiedzi uczestnikdow przez prowadzgcego jest
tylko tworzeniem pomostéw, podawaniem materiatu do dalszej konstrukcji postaci, czy moze jest
na tyle sugerujace i wigczajace osobiste mysli prowadzgcego, ze proces twoérczy przestaje byé
wiasnoscig uczestnikéw? Gdzie konczy sie wypowiedzZ uczestnika, a gdzie zaczyna prowadzacego?

Jako przyktad podajmy postaé, ktéra finalnie zostata nazwana ,Januszem biznesu”. W
poczatkowej fazie wymyslania tej postaci przez kilka oséb z grona mtodziezy, ta postac¢ byta
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rodzajem zartu, wysmiania rzeczywistosci. Mtodzi przedstawiali go jako pijaka, cwaniaka, duzo
uwagi poswiecali temu jak wyglada (podkolanéwki podciggniete pod kolana, na nie — sandaty), w
pierwszych improwizacjach najwieksza frajde mieli z przedstawiania tego, jak sie zatacza po
pijanemu. Jako prowadzacy dawalismy ujscie temu rodzajowi ekspresji, stawiajac jedynie wyrazng
granice w momentach, gdy zaistniato ryzyko, ze prébujg tez wysmiewac kogos z kolegéw. Ale
oprécz zostawiania swobody konsekwentnie zadawaliSmy samym twdrcom, jak i pozostatym
uczestnikom grupy pytania pogtebiajgce posta¢, uniwersalizujgce jej doswiadczenia oraz
doprowadzajace do tematu pamieci. Z tematu imprezowania ponad miare w arcyniemodnym
podkoszulku doszlismy w ten sposdb do bohatera, ktéry zyje chwilg, nie dba o przesztosé, jest
bezrefleksyjny, nie umie mysle¢ o przysztosci; zresztg skoro jego poniedziatek wyglada tak samo
jak wtorek i $roda, to tak naprawde nie zgromadzi zadnych wspomnien. Znajduje sie jakby poza
czasem i poza pamiecig, de facto w pustce.

Pytania o dopuszczalnosc tego typu ingerencji w proces twérczy uczestnikdow stawiali$my
sobie przez caty czas trwania projektu. W fazie 1 wyjscie z propozycjg scen w konwencji basni do
konca zostawito nas w klimacie metafor i fantazjowania — dopuszczania fantastycznych bohaterow.
W fazie 2 nasze ingerencje polegaty przede wszystkim na pogtebianiu postaci, podkreslaniu
pewnych watkéw lub cech bohateréw, upartym nazywaniu uzdrowiciela pamieci uzdrowicielem a
nie terapeuty, jak czasem niektérzy uczestnicy zwykli go nazywac (okreslenie z poziomu
“obyczajowego”). W fazie 3 ingerencje byty juz catkiem jawne, gdy dotyczyty formy spektaklu -
ruchu, rytmu, tempa spektaklu lub polegaty na pilnowaniu, by wybrzmiaty niektére zwroty w
dialogach (by umozliwi¢ widowni powigzanie pewnych watkdw). W tym wszystkim bardzo cieszyto,
gdy uczestnicy na tyle zaadoptowali myslenie o postaci, ze sami przynosili propozycje kostiumowe
— tak jak w zawodowym teatrze, przynajmniej tym jego rodzaju, ktéry bazuje na partnerstwie
miedzy rezyserem i aktorem.

Uczestnicy projektu to osoby, ktére w wiekszosci nie miaty wczesniej do czynienia z
teatrem, z budowaniem narracji, dramaturgii, z ekspozycjg postaci, z przekazywaniem wiasnych
mysli na przekaz sceniczny do widza.

UznalisSmy w zwigzku z tym, ze wiasnie rolg prowadzacych jest takie ukierunkowanie
procesdow tworczych, by zachowaé jak najwiecej z tego, co zostanie pierwotnie w trakcie
warsztatéw wytworzone, stymulujgc i ukierunkowujac rozwoj mysli i koncepcji uczestnikow w
strone uzyskania obrazéw, dialogéw, scen bedacych najlepszym medium dla tychze mysli.
Zdecydowalismy sie tez na ingerencje w proces na gtebszym poziomie, zadajgc pytania o to, co
uczestnicy chcg powiedzie¢ oraz podajgc przyktady gtebszego wgladu w postac.

Takie podejscie spowodowato otwarcie u uczestnikdw innego spojrzenia na ich wtasny
proces twoérczy. W $lad za pogtebieniem tematu z naszej strony przychodzity kolejne wypowiedzi
uczestnikdw, juz na innym, niz pierwotny poziomie. Tylko dzieki dialogowi grupy z prowadzgcymi,
krok za krokiem, powstata jasno zarysowana posta¢, ktéra w kolejnym etapie prac mogta
skonfrontowa¢ sie z innym wybranym bohaterem. Mamy poczucie, ze spetnialiSmy role
katalizatora mysli uczestnikdow, dajg im mozliwos¢ innego spojrzenia na wytworzone przez nich
postaci. Bez takiej ingerencji uczestnicy pozostaliby na poziomie ograniczonym brakiem
zrozumienia szerszego kontekstu, czy celow dziatan twodrczych. Mozina powiedzieé, ze nie
dodalismy wtasnych mysli i koncepcji do procesu twoérczego, a jedynie spowodowalisSmy zmiane na
poziomie ciggu skojarzen i poszerzenie widzenia tematu. Pytania nie zawieraty tresci nowych, a
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jedynie odbijaty pod innym katem propozycje uczestnikdw lub otwieraty nowg przestrzen dla ich
mysli i wypowiedzi.

Pojawia sie pytanie, na ile prowadzgcy sg w stanie kontrolowaé swoje witasne widzenie
tematu, poglady, wyodrebni¢ je z procesu twérczego i dyskusji i ograniczy¢ sie do zadawania pytan
tylko odnoszacych sie do propozycji uczestnikdow. Jednym z powoddw, dla ktérych nie jest to
tatwe, jest oczekiwanie niektérych uczestnikéw, ze prowadzacy podadzg wskazdéwki, przyniosg
scenariusz, przydzielg role i poinstruujg, co ma zostaé i jak zrobione. Zazwyczaj z tego rodzaju
procesem nad przygotowaniem spektaklu spotykali sie biorgc udziat w projektach kulturalnych. Z
naszych doswiadczen wynika, ze czesto fatwiej jest uczestnikom reagowaé na zadany temat,
wykonywa¢é zadania, niz kreowaé. Pojawiajg sie jednak osoby poszukujgce, same zadajgce sobie
pytania o to, co wytworzyty, same siebie motywujgce do gtebszych poszukiwan. To wielki zaséb
grupy, prowadzgcy powinni z tego korzystac.

Prowadzacy mierzy sie zatem nie tylko z ograniczaniem witasnej ingerencji w proces
tworczy, ale z ciggle pojawiajagcym sie oporem przed zaproponowang formg pracy ze strony
uczestnikdw. Pomocne w formowaniu procesu pracy jest ciggte przypominanie i powracanie do
tematu nadrzednego (w tym wypadku pamieci) oraz do wspdlnego celu, ktérym jest stworzenie
propozycji, czy to w formie spektaklu, instalacji, czy performansu, satysfakcjonujacej dla
wszystkich: widzéw, uczestnikdow, prowadzacych i instytucji zaangazowanych. Przetamanie oporu
uczestnikdw do wydobywania wtasnych pomystéw i przetwarzania ich na elementy spektaklu jest
jednym z sukcesdw projektu.

LuoZ| B ZNEE

SA, VNI -
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Do tego potrzebne jest zbudowanie atmosfery zaufania i stworzenie bezpiecznej
przestrzeni, takiej, by kazdy uczestnik czut sie akceptowany, by wiedziat, ze jego zdanie, jego
propozycje zostang rozpatrzone. Kiedy uda sie przekierowaé uczestnikdw na sposéb podejscia do
pracy nad spektaklem opierajgcy sie na ciggtej analizie i autoanalizie, mamy do czynienia z
powstaniem drugiej niezmiernie istotnej wartosci projektu. Uczestnicy uczg sie autorefleksji, co
jest szczegdlnie waine w pracy z mtodziezg z MOS-u, ktdéra czesto nie ma mozliwosci wyrazania
swoich pomystéw, szczegdlnie tych odbiegajacych od codziennej tematyki, ani ich realizacji.
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Projekty takie jak Art Generacje sg czesto pierwszym dziataniem, w ktérym sg oni traktowani jako
partnerzy, ich gtos jest wystuchany, a pomysty realizowane.

Wracajgc do pytania o to, jak gteboka ingerencja w proces tworczy ze strony prowadzgcego
jest potrzebna i dopuszczalna, mozemy stwierdzié, ze zalezy to od grupy uczestnikdw, ich
ciekawosci i gotowosci do poszukiwania odpowiedzi na pytania, do przetamania barier
wewnetrznych, barier miedzypokoleniowych i otwartosci na wyrazanie mysli, a takze na dialog i
wspotprace z innymi. Zastosowany przez nas model polegajacy na rozpoczeciu pracy nad
spektaklem i nad tematem pamieci od poszukiwania wtasnych odczué¢, wspomnien i skojarzen, a
nastepnie tworzenie postaci bazujgc na wczesniejszych przemysleniach, konfrontacja postaci, a w
ostatnim etapie budowanie fabuty w oparciu o sytuacje powstate w wyniku konfrontacji pozwolit
na pefne zrozumienie sensu prezentowanej historii oraz wyrazne i jasne sformutowanie przekazu
do widza.

Pozycja cytowana
Prendergast, M. i Saxton, J. (2009). Applied Theatre. International Studies and Challenges for
Practice, Bristol, Wielka Brytania i Chicago, USA: Intellect.

PODSUMOWANIE

ZaprezentowaliSmy przebieg pracy teatralnej w nurcie teatru zaangazowanego spotecznie
w dwédch grupach. Ideg podzielang przez prowadzgcych w obu grupach byto, aby powstate
wydarzenia byty atrakcyjnymi i angazujgcymi widzéw wypowiedziami uczestnikdw projektu na
temat pamieci. Zaproszeniem do namystu i spotkania sie w rozmowie po spektaklu. Wspdlnymi
celami byto réwniez to, aby uczestnicy z obu pokolen dziatali razem, by pokonywali wzajemne
bariery oraz dokonywali osobistych przekroczen. Wiemy, ze to sie udato. Uczestnicy dopytuja tez o
cigg dalszy...

Jak opisalismy wyzej, praca grupy mokotowskiej rozpoczeta sie od wybrania autentycznych
postaci i ukierunkowata sie w strone analizy, co o pamieci mozna poprzez te postaci powiedziec.
Praca grupy bielanskiej (ktéra — przypominamy — wypracowata byfa juz w etapie jesiennym
wernisaz instalacji) rozpoczeta sie od analizy fenomenu pamieci sklasyfikowanej jako indywidualna
vs. zbiorowa pod katem co kogo kontroluje — pamieé cztowieka czy cztowiek pamiec i przeszta w
etap przekuwania najbardziej zajmujgcych watkéow w fantastyczne, oparte na metaforze postaci.

To trudne, ale i wspaniate w pracy artystycznej, ze kazda grupa jest inna. Recepty i sposoby
dziatania sprawdzajace sie w jednej grupie niekoniecznie zadziatajg w drugiej. Nie traktujemy wiec
tego artykutu jako instruktazu, ale mamy nadzieje, ze artysci zajmujacy sie teatrem
zaangazowanym znalezZli tu troche inspiracji dla swojej pracy. Zainteresowanych wspoétpracg z nami
lub rozmowa o teatrze zaangazowanym zapraszamy do znalezienia nas na portalu
www.teatrzaangazowany.pl i na stronie Fundacji Drama Way.

Autorkg wszystkich zdje¢ prezentowanych w artykule jest Dorota Sobolewska.
Artykut powstat w ramach dofinansowania projektu ze srodkéw m.st. Warszawy.
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