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Teatr Zaangazowany Spotecznie:

prowadzgcy, aktor, widz

Wprowadzenie

Ponizszy tekst jest kontynuacjg napisanego przez nas artykutu , Teatr Zaangazowany Spotecznie —
proba charakterystyki”, w ktorym podjetysmy prébe zdefiniowania cech charakterystycznych teatru
zaangazowanego spotecznie (TZS) rozumianego jako interwencja oraz opisatysmy wybrane, popularne w

Polsce metody pracy: Teatr w Edukacji, Teatr Forum i Teatr ze spotecznoscia.

Tym razem koncentrujemy sie na: prowadzgcym, aktorach/uczestnikach i widowni TSZ. Celem
artykutu jest przyjrzenie sie roli i kompetencjom profesjonalistow tworzacych projekty teatru
zaangazowanego spotfecznie oraz znaczeniu budowania kontaktu i wigczania uczestnikow w proces
przygotowywania i wystawiania spektakli. W artykule zostaty tez opisane podstawowe modele pracy nad
scenariuszem przedstawien TZS. Odwotujemy sie w nim do osobistych doswiadczerh zawodowych oraz
dostepnej literatury, w szczegdlnosci pracy M. Prendergast i J. Saxon, zamieszczonej w ksigzce ,Applied
Theatre. International Studies and Challenges for Practice”. Jestesmy przekonane ze, gteboka refleksja
nad zasygnalizowanymi aspektami pracy jest niezmiernie istotna, dzieki niej bowiem projekty TZS maja
szanse stac sie sukcesem oraz zrodtem i narzedziem zmiany zaréwno na poziomie indywidualnym jak i

spotecznym.

Teatr zaangazowany spotecznie (TZS) wydarza sie wsrod ludzi zaréwno tych ktdrzy go tworzg, jak
i tych ktorzy sa jego odbiorcami. Teatr jak moéwi Augusto Boal — jeden z najbardziej znanych i cenionych
tworcow TZS — powstat by stuzy¢ ludziom, a nie by ludzie stuzyli teatrowi (por. Boal, 2014, s.41). W TZS
najwazniejszy jest kontakt cztowieka z cztowiekiem. Konstytuujacym elementem projektow TZS jest

zaangazowanie — zarowno 0sob prowadzacych, aktordw, uczestnikow jak i widzow .

Ministerstwo

Kultury

Artykut zostat przygotowany dla Drama Way Fundacji Edukacji i Kultury w ramach projektu ,Teatr Codzienny — projekt

Narodowegos

i Dziedzictwa ® .. edukagji kulturalnej” dofinansowanego ze Srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
%" Narodowego w 2016 roku.



Ministerstwo

Kultury

DAAITHR 17

Fundacja Edukacji i Kultury

Prowadzacy

Osoby prowadzace dziatania teatru zaangazowanego spotecznie definiuja sie, a jednoczesnie s3
okreslane w rézny sposdb: lider aktywnosci lokalnej, instruktor, animator, rezyser, facylitator, trener.
W literaturze anglojezycznej, szczegdlnie opisujacej prace edukacyjng i profilaktyczng mozemy znalez¢
okreslenia takie jak ,nauczyciel — aktor” lub ,uczacy artysta”. Augusto Boal uzywa terminu dzoker,
odwotujac sie do dzokera z talii kart, ktory cho¢ posiadajacy moc jest neutralny i nie przynalezy do zadnej
z figur i koloréw. Roznorodna terminologia z jednej strony pokazuje to wielos¢ srodowisk, z ktérych
wywodzg sie prowadzacy (praca z grupy, teatr, pedagogika) a z drugiej wielowymiarowos¢

i interdyscyplinarnos¢ metody, ktéra korzysta z réznych dziedzin tworczosci i umiejetnosci.

W niniejszym artykule bedziemy uzywad neutralnego okreslenia prowadzacy projekty teatru
zaangazowanego spotecznie, nie definiujac tym samym zaplecza, z ktérego powinny wywodzic sie osoby

realizujgce takie dziatania.
KOMPETENCJE OSOBISTE

Szczegdtowy opis kompetencji prowadzacego wymaga osobnego opracowania, ale z pewnoscia
jest to osoba, ktora powinna mie¢ zaréwno wiedze i umiejetnosci zwigzane z tworzeniem i dziataniem
teatru/dramy, jak i gtebokie zrozumienie proceséw uczenia sie i pracy z grupa. Wiedza i umiejetnosci
prowadzacego pozwalajg grupie, nie majacej zwykle doswiadczen dramowych czy aktorskich, tatwiej
przejs¢ proces tworzenia spektaklu teatralnego czy zaangazowania w warsztaty dramowe (np.
w projektach TIE). Prowadzacy projekt TZS powinien umiel stworzy¢ przestrzen do indywidualnej
ekspresji, ale takze pomoc grupie jako catosci w budowaniu tozsamosci (tak by kazdy czut sie jej czescig).
Wazne jest takze, by potrafit przeprowadzi¢ osoby/grupe przez proces podejmowania trudnych decyzji
(zwigzanych z rozwojem grupy jak i teatralnych dotyczacych tresci i estetyki poszczegdlnych scen).

Wymaga to umiejetnosci stuchania, dobrej komunikacji, spotecznej i rozwinietej inteligencji emocjonalnej.

Jak stusznie zauwaza J. Sullivan ,efektywny prowadzacy (dziatania TZS) musi taczy¢ umiejetnosci,
dramaturga, rezysera, improwizujgcego aktora, dramaterapeuty, filozofa, polityka, retoryka,
prowadzacego talk show i komika” (za: Prendergast i Saxton, 2009, s. 18). Niezbedne jest takze, by
posiadat  umiejetnosci pracy z  publicznoscig;  potrafit wzbudzi¢ w niej motywacje
i energie do dziatania, wyczuwat jej potrzeby, pragnienia, watpliwosci, intencje i umiat na nie zareagowac.
~Efektywny prowadzacy wie jak cos$ zrobi¢, wie dlaczego nalezy to zrobi¢, kiedy trzeba to zrobi¢ i jak to
zrobic¢ w najbardziej efektywny sposdb.” (Prendergast i Saxton, 2009 s. 18). Z pewnoscig s3 to umiejetnosci

i przymioty, ktére wymagajg samodoskonalenia, treningu i doswiadczania.
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ZNAJOMOSC KONTEKSTU PRACY

Bardzo wazna jest takze znajomos¢ struktur lokalnych i rozpoznanie kontekstu, w ktérym sie
pracuje (szczegdlnie w pracy ze spotecznosciami). Ten aspekt pracy prowadzacego TZS jest czesto
zupetnie pomijany, cho¢ jest jednym z kluczowych elementow sukcesu teatru zaangazowanego.
Kilkukrotnie miatysmy okazje obserwowad projekty, ktére nie odniosty sukcesu, pomimo tego, ze
prowadzili je zaangazowani i doswiadczeni prowadzacy i dotyczyty ciekawego i waznego tematu.
Szukajac przyczyn niepowodzenia dosztysmy do wniosku, ze tworcy projektow nie podjeli wystarczajacej
proby zrozumienia szerszego kontekstu, w ktdrym pracuja (i skoncentrowali sie wytacznie na tworzeniu
spektaklu). Prowadzacy TZS powinien by¢ ,dyplomata”, ktéry umie zbudowal autentyczne relacje
z réznymi Srodowiskami. Prowadzac projekt w srodowisku lokalnym Suprasla na dtugo przed jego
realizacjg nawigzalismy wspotprace z wtadzami (burmistrzem, dyrektorem Centrum Kultury), poznalismy
kluczowe dla spotecznosci osoby, strukture spoteczng miasteczka, rozpoznaliSmy kontrowersyjne czy
konfliktowe  tematy. W  realizacji projektu  Teatru ze spotecznosciy z  seniorami
i wychowankami Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego wazne byto stworzenie dobrej relacji
z osrodkiem jako instytucja, pracujacymi tam wychowawcami, a takze przedstawicielami innych
wspotpracujacych z nami placoéwek i instytucji (w tym przypadku byt to Dom Kultury i Zabawy DZIK

i Muzeum Pragi).

W Teatrze zaangazowanym spotecznie podstawowa wartoscig jest wtgczanie w projekty réznych
osob/grup/srodowisk - przeciwienstwo wykluczania. Idea ta wymaga od prowadzgcego gotowosci do
angazowania w projekty teatru zaangazowanego spotecznie jak najwiekszej liczby osob/grup/instytucji
w celu wzmacniania w uczestnikach poczucia wspdlnoty i wspotodpowiedzialnosci za realizowane
dziatania. Jednoczesnie wymaga umiejetnosci oddania pola uczestnikom, ,stania z boku”, rezygnacji

z gwiazdorstwa i poczucia, ze jest sie jedynym tworca projektu/spektaklu.

Podstawowa zasadg prowadzacych dziatania teatru ze spotecznoscia jest ,nie szkodzi¢” dlatego
tez niezmiernie wazna jest refleksyjnos¢ zaréwno w odniesieniu do siebie samego jak i grupy. Praktyk TZS
musi nieustannie zadawac sobie pytanie: gdzie jestem? co robie? dlaczego i po co to robie? W czyim
interesie pracuje — wtasnym, spotecznosci/grupy, grantodawcy, liderow lokalnych? Zadaniem
prowadzacego jest takze pobudzanie refleksyjnosci grupy np. poprzez zadawanie pytan otwartych,
pogtebianie pracy, poszukiwanie odniesien. Jak zauwaza Paulo Freire ,dziatanie bez refleksji jest

nieproduktywne dla nas na samych jak i uczestnikow” (Freire, 2000, s. 87).
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Warto zauwazy¢, ze projekty teatru zaangazowanego spotecznie to dziatania, ktére wymagajq
roznorodnych kompetencji. Moze ich nie posiadac jedna osoba. Rozwigzaniem jest tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych sktadajacych sie z oséb posiadajacych réznorodne kompetencje i Scisle ze soba
wspotpracujacych. Tak projekty teatru zaangazowanego spotecznie prowadzi Drama Way Fundacja
Edukacji i Kultury wiaczajac na etapie tworzenia spektaklu profesjonalnego rezysera teatralnego czy

muzykow.

Modele tworzenia scenariusza

Jak zauwazajg Monica Prendergast i Juliana Saxton (2009, s.18), proces tworzenia teatru
zaangazowanego spotfecznie jest jak wspolny taniec. Jego choreografia tworzona i negocjowana jest przez
osoby, dla ktorych wazny jest podejmowany temat oraz prowadzacych majacych kompetencje

i doswiadczenie w tego rodzaju dziataniach.

Istnieje model TZS, w ktérym profesjonalny dramaturg pisze scenariusz, bazujgc na badaniach,
wywiadach i dostepnych tekstach zrédtowych. W tym modelu twoérca jest zwykle wtgczony w proces prob,
podczas/w trakcie ktorych scenariusz jest zmieniany, doprecyzowywany i negocjowany z uczestnikami
grupy (np. cztonkami spotecznosci lokalnej). Grupa natomiast zaangazowana jest w zbieranie
i analizowanie materiatéw, robienie wywiadéw, opowiadanie historii i tworzenie improwizacji, ktore sg

podstawa do stworzenia ostatecznego scenariusza.

Przyktadem moze by¢ program profilaktyki alkoholowej pt. ,Wielogtos”, realizowany przez Drama
Way Fundacje Edukacji i Kultury. W stworzenie programu — w tym napisanie scenariusza spektaklu —
zaangazowany byt caty zespot osob sktadajacy sie z aktorow — nauczycieli, ale takze ekspertow z zakresu
profilaktyki i terapii uzaleznien. W pracy nad spektaklem zespdt odwotywat sie do przeprowadzonych
badan, istniejacych teorii, wywiaddw z mtodymi ludzmi, a takze wtasnych doswiadczen z alkoholem. Cho¢
scenariusz przedstawienia ostatecznie napisat profesjonalny rezyser teatralny Wojciech Faruga, dzieki
pracy grupowej kazdy z cztonkdw zespotu miat wptyw na jego ksztatt i mogt sie czu¢ wspottwdrca

przedstawienia.

M. Prendergast i J. Saxton zauwazaja jednak, ze znacznie czesciej spektakle TZS tworzone s3
wspolnie przez grupe. Autorki ,Applied Theatre” opisujac ten model uzywaja trudno przettumaczalnego
na jezyk polski terminu playbuilding. Playbuilding odwotuje sie do procesu ciggtego grupowego

negocjowania znaczenia i kolektywnej kreacji. W tym modelu uczestnicy s emocjonalnie, intelektualnie
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i fizycznie zaangazowani nie tylko w proces prob i badania tematu, ale takze w tworzenie ostatecznego
produktu jakim jest spektakl. Uczestnicy tworzg sceny dotyczace tematu spektaklu, ,przefiltrowujac” je
przez wiasne doswiadczenie i rozumienie $wiata. Zdarza sie, ze jest ono inne, a wielu przypadkach wrecz
sprzeczne u roznych cztonkéw grupy. Proces tworzenia przedstawienia, jest w tym przypadku
demokratycznym procesem poszukiwan, wspolnym badaniem kondycji ludzkiej i dochodzeniem do
ostatecznej formuty spektaklu. Zastosowanie modelu tworzenia scenariusza bazujacego na
improwizacjach uczestnikow i ich ,polerowaniu”, udoskonalaniu, daje mozliwos¢ i przyjemnos¢ tworzenia
teatru, wymaga jednak dobrej wspdtpracy, rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji. W tym
modelu uczestnicy staja sie rezyserami, dramaturgami, kompozytorami, scenografami, aktorami.
Spektakle TZS czesto nie sg przedstawieniami w tradycyjnym tego stowa znaczeniu, ale seriami
monologdw i krotkich scen zbudowanych wokét badanego tematu. Dzieki temu spektakl jest wspdlna
kreacja i nabiera osobistego znaczenia dla poszczegdlnych cztonkdw grupy. Fakt ze uczestnicy czujg, ze
spektakl nalezy do nich- do grupy i ma dla nich osobiste znaczenie powoduje wziecie za niego
odpowiedzialnosci i zaangazowanie, ktore jest kluczowym elementem stworzenia mocnej prezentac;ji
teatralnej. Mocna prezentacja teatralna staje sie z kolei bodzcem do refleksji i zaangazowania szerszej
spotecznosci (widowni) w tematy i zagadnienia poruszane w spektaklu. Tworcy TSZ wierzg, ze proces ten

moze doprowadzi¢ do spoteczno-politycznej zmiany®.

Aktor

Kluczowym komponentem projektéw teatru zaangazowanego spotecznie jest spektakl lub
element prezentacji pokazywany szerszej publicznosci Jest to jedno z podstawowych kryteriow
odrozniajacych TZS od dziatan zwigzanych z drama edukacyjna, drama stosowana, dramaterapia,
symulacjami, ktore cho¢ pokrewne w wielu przypadkach nie prowadzg do stworzenia spektaklu
teatralnego (Nicholson, 2005). Aktorzy teatru zaangazowanego to szeroka grupa; od wyszkolonych
aktorow do cztonkdw spotecznosci nie majacych wezesniej doswiadczen teatralnych. W niektorych typach
teatru zaangazowanego takich jak Teatr w Edukacji, Teatr Wspomnien czy Teatr Wiezienny powszechna
praktyka jest zaangazowanie profesjonalnych aktoréw (Prendergast i Saxton, 2009, s. 20). Aktorzy, ktorzy
wybrali prace w obszarze teatru zaangazowanego powinni posiada¢ — jednak okreslone kwalifikacje

pedagogiczno-psychologiczne niezbedne w tego typu pracy, a nie nalezace do przygotowania

1 Wigcej na temat spektakli jako interwencji spotecznej w A. Zejmo-Kudelska, M. Depta, Teatr Zaangazowany Spotecznie. Definicja
i opis metody, http://www.teatrzaangazowany.pl/pl/czytelnia/publikacje, Drama Way 2016.
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zawodowego aktora. Wazne jest by czuli sie dobrze grajac bez tzw. czwartej Sciany, w miejscach czesto nie
przeznaczonych do dziatan teatralnych (np. place, szkoty, stodotach, wiezieniach, domach pomocy etc.).
Kluczowe jest jednak, by osoby te przed, w trakcie i po przedstawieniu umiaty wejs¢ w zywy kontakt
z publicznosciy, czasem zaktadajacy wspolng improwizacje a czasem prowadzenie warsztatdw. Kontakt
z widzami czy odbiorcami catego ustrukturalizowanego projektu (jak np. w przypadku projektow TIE)
moze by¢ wyzwaniem dla profesjonalnych aktoréw przyzwyczajonych do grania z czwarty sciang,
w Swiattach teatralnych, w sytuacji gdy nie widzi sie ludzi siedzgcych na widowni. Z naszych doswiadczen
wynika ze doswiadczeni aktorzy, komfortowo czujy sie na scenie tzw. teatru reprezentujgcego’: ze
sprecyzowanym scenariuszem, jasnym zadaniem aktorskim, bez kontaktu z publicznoscia, z mozliwoscia
ukrycia sie za maska postaci. Natomiast w tzw. teatrze prezentujgcym: w kontakcie z nieprzewidywalna
publicznoscig czesto czuja sie niepewnie3. Praca w obszarze TZS z pewnosciy moze przyniesc
profesjonalnym aktorom wiele satysfakgji, ale jest tez wyzwaniem zwigzanym z koniecznoscig wyjscia

poza schemat konwencjonalnego teatru oraz doskonaleniem umiejetnosci pedagogicznych.

W sytuacji gdy nieprofesjonalisci tworzg spektakle (czesto bazujace na ich doswiadczeniach lub
odwotujgce sie do istotnych dla nich historii), ktore nastepnie w sposob bardziej regularny sg realizowane
(jak np. w projektach teatru forum), niezmiernie wazne jest by prowadzgcy dbali zaréwno o poziom
teatralny, jak i emocjonalne zdrowie grupy. Wiele projektéw zmierza do tego by nieprofesjonalisci
zaangazowani w dziatania (np. cztonkowie spotecznosci) kontynuowali prace juz samodzielnie, po
zakonczeniu projektu. Dlatego wazne jest by w trakcie trwania projektu uczestnicy zyskali jak najwiecej
umiejetnosci zwigzanych z jezykiem teatru, tworzeniem improwizacji, graniem na scenie, pracg z gtosem
i ciatem. Najwazniejsze jest jednak by proces, przez ktory przechodzi grupa opierat sie na bezpieczenstwie
i zaufaniu, tak by wszyscy czuli sie komfortowo podejmujac wyzwanie udziatu w spektaklu. Rolg
prowadzacego jest zmotywowanie uczestnikdw — aktorow do refleksji i stworzenie przestrzeni do wspdlnej

analizy spektaklu, podejmowanych tresci oraz odbioru przedstawienia przez publicznosc.

2 Wiecej na temat teatru reprezentujgcego i prezentujgcego w: Prendergast i Saxton, 2009, s.12.

3 Ostatnio prowadzitySmy réwnolegle 2 projekty teatru forum; ze studentami psychologii i aktorami szkoty teatralnej. Mimo wielu
podobienstw faczacych obie grupy (wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania etc.) trudnosci jakie uczestnicy napotykali w trakcie
pracy znaczaco sie od siebie roznity. Studenci aktorstwa stworzyli spektakl na wysokim poziomie teatralnym, zastosowali ciekawe
rozwigzania techniczne, w zabawny sposob przedstawiali trudne tematy. Przedstawienie ,dobrze sie ogladato”. Spektakl
studentow psychologii byt znacznie prostszy w formie i - w zwigzku z matym doswiadczeniem teatralnym grupy - z pewnoscia
gorzej zagrany. Jednoczesnie, gdy zastanawialiSmy sie nad sposobem zachowania w trakcie interwencji, dla studentow
psychologii jasna i oczywista byta koniecznos¢ podejmowania decyzji w oparciu o proces, przebieg improwizacji, ,wczucie sie
w grang postac¢”. Ttumaczenie to byto trudne do zrozumienia dla studentow aktorstwa przyzwyczajonych do tego, ze maja
scenariusz i konkretne zadanie aktorskie. Zdarzato sig, ze osoby o bardzo wysokich umiejetnosciach aktorskich i bardzo dobrym
warsztacie w trakcie interwencji z publicznoscia zachowywaty sie tak samo, niezaleznie od tego co zrobit widz-aktor.
Niejednokrotnie prowadzito to do poczucia bezsilnosci widowni, wrazenia ze odgrywana postac jest nierealistycznie sztywna,
a tym samym rujnowato cele i zatozenia Teatru Forum.
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Widz

Publicznos¢ jest nieodtgcznym elementem projektow TZS, ich integralng czescig. Zwykle nie jest
przypadkowa, s3 to np. spoteczno$¢ danej miejscowosci, osoby zainteresowane czy doswiadczajgce

danego problemu, uczniowie z jednej szkoty.

Teatr mainstreamowy zaktada minimalny kontakt aktorow z widzami, ktory w wiekszosci
przypadkdéw ogranicza sie do reakcji na to, co sie dzieje na scenie w trakcie przedstawienia (np. Smiech)
i braw po jego zakonczeniu. W teatrze zaangazowanym spotecznie jest inaczej. Tu publicznos¢ jest
werbalnie, a czasem nawet fizycznie zaproszona do zaangazowania przed/w trakcie lub po spektaklu.
Sposoby zaangazowania publicznosci/uczestnikow s3 bardzo rézne. Czesto wykorzystywana jest technika
goracego krzesta podczas ktdrego uczestnicy — widzowie mogg porozmawiac z bohaterami, zada¢ im
pytania (a dzieki odpowiedziom lepiej zrozumie¢ problem, sytuacje zaprezentowana w spektaklu).
W niektorych projektach TZS, szczegodlnie TIE, uczestnicy stajg sie autorami narracji, np. podejmuja
decyzje, ktore wptywaja na losy bohaterow, pomagaja im poradzic sobie z problemami lub badaja dowody
i odkrywajg bieg wydarzen. W Teatrze Forum cztonkowie publicznosci tzw. widzowie-aktorzy wchodza
fizycznie w role protagonisty i probuja alternatywnych sposobéw rozwigzan probleméw scenicznych
bohaterdw. Ten rodzaj zaangazowanego uczestnictwa John O'Tool (1976) nazywa ,integralnym”, gdyz
publiczno$¢ ma mozliwos¢ i moc zmiany przedstawienia oraz wptywu na rozwdj i przebieg spotkania.
W tradycyjnym teatrze realizatorzy nie sg zwykle zainteresowani tym, co ma do powiedzenia
bezposrednio po przedstawieniu widz. W TZS kluczowe jest, by grupa przygotowujgca spektakl
dowiedziata sie, co publicznos¢ mysli o przedstawieniu, jakie znaczenie mu nadaje, czy i jakie ma refleksje.
Dziataniem na poziomie minimum jest przeprowadzanie po spektaklu dyskusji (zwykle skoncentrowane;j
wokat gtéwnych problemdw poruszanych w przedstawieniu) stwarzajgcej widzom przestrzen i mozliwosc¢
odniesienia sie do tego, co wfasnie zobaczyli. Dyskusja powinna by¢ prowadzona przez doswiadczonego
prowadzacego majacego rozeznanie zardwno w problematyce przedstawionej w spektaklu jak
i umiejacego przyjac rézne reakcje publicznosci*. Jak zauwaza Philip Taylor ten rodzaj teatru ,(...) jest
forma sztuki, ktora staje sie agentem transformacji, w ktorej publicznos¢ czy uczestnicy sa w sytuac;ji
w ktorej bezposrednio i natychmiast mogg obserwowac, konfrontowac i dokonywac dekonstrukcji roznych

aspektow zycia (zardwno swojego jak i innych)” (Taylor 2009, wstep autora s. XX).

4J. O'Tool rodzaj zaangazowania w ktorym odbiorcy nie majg wptywu na strukture sztuki nazywa ,zewnetrznym” uczestnictwem
(,extrinsic” participation).

Ministerstwo

Kultury

Artykut zostat przygotowany dla Drama Way Fundacji Edukacji i Kultury w ramach projektu ,Teatr Codzienny — projekt

Narodowegos

i Dziedzictwa ® .. edukagji kulturalnej” dofinansowanego ze Srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
%" Narodowego w 2016 roku.



DAAITHR 17

Fundacja Edukacji i Kultury

Podsumowanie

Teatr zaangazowany spotecznie jest forma sztuki szerzacg Swiadomosc i zadajacg pytania
dotyczace tego, jakie jest nasze miejsce w Swiecie i co mozemy zrobic by zmienic swiat na lepszy (por. Boal
2014, Taylor 2006). Zmiana swiata wymaga zaangazowania i podjecia ryzyka zaréwno na poziomie
indywidulanym (osobistym), jak i spotecznym. Paradoksalnie, w TZS zaangazowanie prowadzacego
wyraza sie m.in. w dawaniu uczestnikom przestrzeni wolnosci, przyzwoleniu na samodzielne poszukiwanie
odpowiedzi na powstajace pytania. Pojawiaj3 sie jednak pytania: jaka tres¢ wypetni przestrzen wolnosci?
Jak wolnos$¢ zostanie zagospodarowana? Na te pytania nie ma jednoznacznej odpowiedzi, przychodzi ona
w trakcie pracy z grupg, w kontakcie z konkretnymi osobami. Bardzo wazne jest jednak, aby za wolnoscig

szta odpowiedzialnosc i refleksyjnos¢ zaréwno prowadzacych jak i uczestnikow.

Z cata pewnoscia praca w obszarze teatru zaangazowanego spotecznie wymaga od
prowadzacego przygotowania zardwno pod katem merytorycznym jak i emocjonalnym. Dla ludzi teatru
(profesjonalnych aktorow, rezyserdw) teatr zaangazowany — paradoksalnie — moze by¢ szczegdlnym
wyzwaniem, poniewaz jego zatozenia zwigzane z demokratyzacja procesu tworzenia czesto stoja
w sprzecznosci z tradycyjnym pojmowaniem roli rezysera czy aktora. W TZS zachecamy czesto do
dzielenia sie swoimi historiami, przezyciami, doswiadczeniami. Pojawia sie kwestia granic i pytanie: co jest
dziataniem artystyczno-edukacyjnym, spotecznym, a co wkracza w przestrzen, ktora przynalezy do
dramaterapii. Zasadne jest w zwigzku z tym dalsze rozwazanie kwestii, jakie ,wyposazenie”
(wyksztatcenie, kompetencje osobiste) powinny mie¢ osoby prowadzace takie dziatania, by mdc stosowad

narzedzia TZS w sposdb odpowiedzialny tj. bezpieczny i nienaruszajacy granic uczestnikow.
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